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Analiza elektronske ankete o zadovoljstvu strokovnih
delavcev in spremljevalcev (marec 2020)

Zbiranje podatkov je potekalo od 3.3.2020 do 11.3.2020.

Anketo je izpolnilo 71 zaposlenih strokovnih delavcev in spremljevalcev od 98. Stevilo izpolnjenih anket
predstavlja 72,45%.

(10 spremljevalcev in 88 strokovnih delavcev)

Zadovoljstvo smo merili s pet stopenjsko lestvico, pri ¢emer je ocena 1 pomenila nezadovoljivo - sploh se
ne strinjam s trditvijo, 2- delno zadovoljivo, 3 je bila sredinska ocena, 4 - ve¢inoma se strinjam, in
ocena 5- popolnoma se strinjam s trditvijo.

Ocenjevali smo osem razli¢nih podroéij z dvainstiridesetimi trditvami:
Oceno niZjo od tri so dobile skupaj 4 trditve od 42.

Podrocja ocenjevanja:

Delovne razmere in pogoji (6 trditev)

Komentar: Le zadnji odgovor je nizji (Delovni ¢as mi ne ustreza) od ocene 3

Varstvo in zdravje pri delu (4 trditve)

Komentar: Vsi odgovori so nad oceno 3

Poklicni razvoj (8 trditev)

Komentar: Le zadnji odgovor (Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen in nagrajen) je nizji od ocene 3
Vodenje vrtca (8 trditev)

Komentar: Le zadnji odgovor (\odstvo vrtca ne izvaja razlik med zaposlenimi) je nizji od ocene 3
Zaposlitev (4 trditve)

Komentar: Vsi odgovori so nad oceno 3

Sodelovanje vzgojiteljskega para (5 trditev)

Komentar: Vsi odgovori so nad oceno 4

Odnosi znotraj celotnega kolektiva (7 trditev)

Komentar: Le zadnji odgovor (S sodelavci si zelim neformalnega druzenja v prostem ¢asu) je nizji od
ocene 3

Stopnja zadovoljstva (7 trditev)

Komentar: Vsi odgovori so nad oceno 3.

Povpreéna ocena odgovorov je 3,6

Z zadnjim odgovorom smo ponovno preverili vsa podrocja ocenjevanja. Lahko povzamemo, da so
zaposleni strokovni delavci zadovoljni z delom v paru, z odnosi, z varnostjo, delovnimi razmerami, z
moznostjo poklicnega razvoja, z vodenjem in prav tako z osebnim dohodkom.

V anketi smo dobili tudi 7 sporocil.
Vse trditve, ki so dobile podpovpre¢no oceno bomo temeljito pretehtali in skupaj poiskali resitve. Enako
resno bomo ocenili vsa sporocila strokovnih delavcev.

19.03.2020 Stran1/5



www.1ka.si ANKETA O ZADOVOLJSTVU ZAPOSLENIH

Grafi o zadovoljstvu strokovnih delavcev in spremljevalcev
Delovno mesto: (n = 71) Anketo je izpolnilo vec vzgojiteljev kot pomocnikov

Wzgojitelj - pomoénik vzgojitelja oz. ... (45%)

Vzgojitel] (55%)

Delovna doba: (n = 71) najvec izpolnjenih anket je v delovni dobi do 20 let
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DELOVNE RAZMERE IN POGOJI (n = 71) samo odgovor na eno vprasanje je malo pod povprecjem, vsi
ostali odgovori so nad povprecjem.
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Odrmori so debro organizirani

Za nacrtovanje in izvajanje vzgejnih dejavnosti imam na
voljo dovol] sredstev (likovni in potrodni material, ...

Socasnost strokovnih delaveev v oddelku je zagotovijena

Macin izrabe in trajame letnega dopusta sta dobro
organizirana

Igralnica je ustrezno velika. Svetla, zraéna in dobro
opremljena

Delovni €as mi ne ustreza
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VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU (n = 70) vsi odgovori so nad povprecjem.
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W wrtcu je ustrezno poskrbljeno za varnost zaposlenih in
rjihovega imetja

Moje delo je stresno

Prehrana na delovnem mestu je kvalitetna in primerno
organizirana

) ) Delovni pogoji (stres, fizine obremenitve,
izpostavljenocst okuzbam...) mi povzrocajo zdravstvene ...

POKLICNI RAZVOJ (n = 70) samo odgovor na eno vprasanje je malo pod povprecjem

Delo, ki ga opravljam je ustvarjalno in zanimivo

Ma svoj poklic sem ponosen

Vrtec mi nudi moznost dodatnega izobrazevanja in
strokovnega izpopolrjevania

Pri svojem delu sem samostojen in imam obéutek, da sem
uspeden

Zadovoljen sem s svejim delovnim mestom

W wrtcu je razvito timsko delo in skupno odloéarje v
wZgojnem procesu

MoZnosti za napredovanje so dobre

Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen in nagrajen

VODENJE VRTCA (n = 70) samo odgovor na eno vprasanje je malo pod povprecjem
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Organizacijski vodia opravlia svoje delo praviéno in
posteno

Informacije, ki jih v zvezi s svojim delom dobim od vodstva
50 jasne in natanéne, da lahko nemoteno opravham svoje ...

Ravnateljica ima dovolj znanja s podrodja voderga in
managementa (nafrtovanje, organiziranje, vedenje, ...

Komunikacija med mano in vodstvomn je demokraticna in
osmerna

Viodstvo razume probleme in jih sproti resuje

Ravnateljica gradi svojo avtoriteto s strokovnostjo, dobim
zgledom in prijaznim \roc[en]em

Vodstve upoiteva moje Zelje in predloge v zvezi z delom

Viodstvo vrtca ne izvaja razlik med zaposlenimi
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ZAPOSLITEV (n = 70) vsi odgovori so visoko nad povprecjem
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Zaposlitev za nedoloden éas mi veliko pormeni
Rad opravham svoje delo
Ponosen sem, da delam v vricu

Zaposlitev v vrtcu je vama

SODELOVANJE VZGOJITELJSKEGA PARA (n = 70) vsi odgovori so visoko nad povprecjem
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Konflikte in nesoglasja resujeva sproti in v oddelku

Komunikacija med mano in vzg. / vzg.- pom. je dobra in
odprta

Odnos med mano in vzg. / vzg.- pom. je dober

Sodelaveu v paru lahko pri delu popolnoma zaupam in se nanj
zanesem

Wzgojne dejavnosti nafrtujeva in izvajava skupaj

ODNOSI ZNOTRAJ CELOTNEGA KOLEKTIVA (n = 67) samo en odgovor je malo pod povprecjem
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V sluzbo hodim z veseljem
Podatke in informacije si v vrtou izmenjujeme brez tezav

Konflikte redujemo sproti in pravoéasno

W kolektivu je prsotno sodelovanje, medsebojna pemod in
pravitna porazdelitev dela

Pri delu prevladuje sodelovanje in timsko resevanje
problemov

Sodelaveem v kolektivu lahko zaupam

S sodelavci si Zelim neformalnega druzema v prestem
Easu
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STOPNJA ZADOVOLJSTVA (n = 68) VSi odgovori so nad povprecdjem

Sodelovanje vzgojiteljskega para je zgledno
Odnosi s sodelava so korektni

Delovne razmere so dobre

Vamost in zdravje pn delu sta zagotovljena
Moznost poklicnega razvoja je velika

Vodenje vrtca je demokratiéne

Plaa in stalnost zaposlitve mi omogodajo dostojno
Zivljenje

KAJ BI SE ZELELI SPOROCITI? 7 sporocil

Moti me, da javna vrtca med seboj konkurirata. To vedenje se mi zdi popolnoma neprimerno. Ravnateljica je pri svojih zahtevah
perfekcionisti¢na in delavcem premalo zaupa... preve¢ papirologije, nepotrebnih sestankov in premalo razumevanja za tezko vlogo vzgojitelja
dandanes (mali prostori, velikost skupin, naporni starsi, razvajeni otroci, veliko opp), veliko zadev se izpelje za vsako ceno... posledi¢no je veliko
bolnisk...nova ravnateljica manj odobrava tudi dopuste izven pocitnic...zaposleni smo prisiljeni zadnji trenutek rezervirati najdrazje pogitnice....
zelim si ve¢ Clovecnosti

prosim, da vodstvo poskrbi za hitro nadomes¢anje bolniskih odsotnosti.

zelela bi si, da bi vodstvo in ravnatelj znal bolje prisluhniti Zeljam zaposlenih, glede izbire sodelavca, starosti otrok, dopustov...

slaba prehrana, veliko preveé pisanja poro¢il ipd, redno zamujanje nekaterih zaposlenih, mobing, slabo vzdusje v enoti-grupiranje zaposlenih,
vecina dela individualno-ni prilagajanja, povezovanja

hvala za ¢lovecnost in odprtost

zadovoljna sem s pozitivno naravnanostjo ravnateljice, pomo¢nice ravnateljice, vodje enote in ve¢ino sodelavk. v€asih primanjkuje mirne in
objektivne komunikacije pri skupnih debatah (npr. na aktivih).

preve¢ papirologije in prikritega mobinga

Skupaj vsi zaposleni 132 — vseh izpolnjenih anket 95, kar je 71,97%

Pedagoski kader s spremljevalci 98 — izpolnjenih anket 71 od 98 je 72,45%

Spremljajoce sluzbe 34 — izpolnjenih anket 24 od 34 je 70,59%
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