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1. UVODNI DEL

Letni delovni nacrt je dokument, ki nam sluZi kot vodilo delovanja vrtca za celo Solsko leto. V
njem so zastavljeni cilji in naloge, opredeljeni so programi, dejavnosti in projekti, kot tudi
organizacija in ustvarjanje pogojev za nemoteno celoletno delo in Zivljenje v vrtcu ter sestava
in vloga organov vrtca znotraj vzgojno izobrazevalne dejavnosti kot tudi delovanje v SirSem
okolju.

K letnemu delovnemu nacrtu sodijo priloge, ki dopolnjujejo oz. pojasnjujejo posamezna
podrocja delovanja zavoda: plan delovnih dni, naértovanje delovnih ur za vzgojitelja in
pomocnika vzgojitelja, nafrtovanje delovnega €asa, namenjenega pripravi na vzgojno delo
(drugo delo), nacrt izboljSav za obdobje treh let, akcijski nacrt izboljSav na ravni vrtca, akcijski
naérti izbolj§av na ravni strokovnih aktivov, soglasje k LDN, prostorski pogoji — soglasje MSS,
letni delovni nacrti vzgojiteljic - posameznih oddelkov, letni nacrti svetovalnih delavk ter
organizatorke zdravstveno higienskega rezima in prehrane ter publikacija vrtca.

VRTEC CICIBAN NOVO MESTO

Vrtec Ciciban Novo mesto je javni zavod, katerega ustanovitelj je MO Novo mesto. Osnova
nasSega dela je Kurikulum za vrtce, nacionalni dokument in ga je sprejel Strokovni svet RS za
splos$no izobrazevanje leta 1999.

Vrtec Ciciban bo v letu 2019/20 deloval na osmih lokacijah. Dve enoti sta namenjeni izklju¢no
najmlajsim otrokom do tretjega leta starosti. Triletniki se nato pridruzijo starejSim otrokom v
drugih enotah. Dve enoti sta zaradi prostorskih pogojev namenjeni izkljuéno otrokom drugega
starostnega obdobja. Smo edini vrtec v Novem mestu, ki omogoca bivanje v vrtcu v tedensko
izmenskih oddelkih. Nasa vzgojiteljica pa je dnevno prisotna tudi v bolnisnici Novo mesto, kjer
imamo na otroskem oddelku urejeno igralnico za male bolnike. Ob izvajanju dejavnosti javno
veljavnega programa Kurikuluma za vrtce si prizadevamo dnevno ustvarjati spodbudno uéno
okolje ter slediti otrokovim potrebam, sposobnostim in interesom. Zavedamo se velikega
pomena vloge odraslih pri otrokovem razvoju in napredku. Odrasli v vrtcu, starsi in ostali smo
otrokom zgled, ki je najvecji vzgojitelj. S kakovostnim sodelovanjem veliko prispevamo k
ustreznemu dopolnjevanju druZinske vzgoje in starSem pomagamo pri skrbi za vzgojo, varstvo
in izobraZevanje njihovega otroka. Zelimo si, da zrastejo v samostojne, ustvarjalne in
zadovoljne ljudi.

Trudimo se ¢im vec €asa preziveti v zunanjih prostorih vrtca in v naravi. Prav zunanje okolje je
naravna, nepogresljiva ucilnica za nase malcke in narava nam vraca vse kar ji damo. Zelimo
biti vrtec, ki deluje po nacelih ekologije in vrednotah sposStovanja, sprejemanja, postenja in
odgovornosti.
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OSEBNA IZKAZNICA VRTCA:

Vrtec Ciciban Novo mesto, Ragovska ulica 18, Novo mesto
Mati¢na Stevilka: 5055911000

Davcna Stevilka: 43385966

Stevilka prorac¢unskega uporabnika: 64.009

Stevilka podracuna pri Upravi za javna placila: 01285-6030640048
Telefon: 07/371-83-11

Elektronski naslov: vrtec@ciciban-nm.si

Internetni naslov: http://www.ciciban-nm.si

VIZUJUA

V sodelovanju z vsemi strokovnimi delavci smo v letu 2008 oblikovali vizijo vrtca, ki se glasi:
»NAS VRTEC JE HISA, KI PRIJAZNO ZA OTROKE, STARSE IN ZAPOSLENE DIHA.«

Viziji sledimo z vrednotami pravi¢nosti, spostovanja, integritete, humanosti in pedagoskim
erosom. Zelimo postati vrtec, kjer bo prevladovala prijaznost, postenost, odkritost in
medsebojno sodelovanje. Z ozaves¢anjem svoje vloge Zelimo dvigniti strokovnost za ¢im
kvalitetnejSo podporo starSem pri skrbi in vzgoji otrok.

POSLANSTVO

Nase temeljno poslanstvo je ustvarjanje pogojev za celovit razvoj otrokovih telesnih in
dusevnih funkcij v skladu z javnoveljavnimi programi ter pomoc starSem pri celoviti skrbi za
otroka. Skupaj z vsemi, ki vstopajo v vrtec ustvarjamo spodbudno uéno okolje in s pomocjo
vrednot spostovanja, sprejemanja, posStenja, odgovornosti ter pedagoskim optimizmom
vzgajamo otroka v samostojnega, ustvarjalnega in zadovoljnega c¢loveka. Z ozavescanjem
svoje vloge in zagotavljanjem strokovnosti spremljamo in razvijamo otrokove zmozZnosti, s
poudarkom na socializaciji, igri in ucenju.

2. CIUI PREDSOLSKE VZGOJE

Temeljna naloga vrtca, ki jo doloc¢a Zakon o vrtcih: Pomoc¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke,

izboljsanje kvalitete Zivljenja druZin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih

telesnih in dusevnih sposobnosti.

Program dela nasega vrtca temelji na predpisani zakonodaji in Kurikulu za vrtce, ki opredeljuje

sistem predsolske vzgoje v javnih vrtcih. Ta nam zastavlja sledece cilje:

1. bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predsolske otroke,

2. pestrejsa in bolj raznovrstna ponudba na vseh podrocjih dejavnosti predsolske vzgoje v
vrtcih,

3. bolj uravnotezena ponudba razlicnih podrodij in dejavnosti predsolske vzgoje v vrtcih, ki
hkrati ne onemogoca poglobljenosti na dolo¢enih podrogjih,

4. vecje omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino,
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5. oblikovanje pogojev za velje izrazanje in ozaveSCanje skupinskih razlik
(nediskriminiranosti glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor, narodno
pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo),

vecje upostevanje in spoStovanje zasebnosti ter intimnosti otrok,

dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu,
rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu,

© 0 N D

rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v vrtcu,

10. vecja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcey,

11. povecanje vlioge evalvacije (kriticnega vrednotenja) pri nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu,
12. izboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi.

Poleg navedenim globalnim kurikularnim usmeritvam bomo sledili Se zastavljenim
prednostnim ciljem:

- izboljSevanje izvedbenega Kurikula s pomocjo programa samoevalvacije, rezultatov

ankete za starSe in nacrta izboljsav,

- aktivno ucenje otrok v spodbudnem u¢nem okolju,

- razvijanje socialnih zmoznosti in povecanje sodelovanja med otroki,

- zagotavljanje ustrezne in zadostne skrbi za otroke s posebnimi potrebami,

- organizacija in izvajanje uric u¢enja tujega jezika za vse otroke pred 3olo,

- izvedba skupne prireditve dneva vrtca Ciciban - Cicidan,

- organiziranje predavanj in delavnic za starse,

- kakovostno strokovno spopolnjevanje za vse zaposlene.

PREDNOSTNE NALOGE

Iz dneva v dan nadgrajujemo svoje strokovno delo in dvigamo kakovost nasih storitev. V minulem
Solskem letu smo Ze sledili prednostnim podrocjem izboljsav, ki smo jih s konsenzom strokovnih
delavcev izbrali v sklopu samoevalvacije. Tudi v tem Solskem letu bomo nadaljevali s programom
razvoja, ki je podrobneje opredeljen v prilogi »Nacrt izboljSav za obdobje treh let«.

Na podlagi spremljanj in ugotovitev minulega leta je razvojni tim oblikoval akcijski nacrt izboljSav
na ravni vrtca za tekoce Solsko leto, ki je osnova za izdelavo akcijskih nacrtov izboljSav na ravni
strokovnih aktivov (dokumenti v prilogah), ti pa podrobneje opredeljujejo dejavnosti v zvezi z
zastavljenimi prednostnimi nalogami in so podlaga za izdelavo akcijskih nacrtov oddelkov.

PREDNOSTNA NALOGA Ciul DEJAVNOSTI

Prednostno podrocje Izdelava in izvajanje akcijskih nacrtov izboljSav po
kakovosti: aktivno utenje | starostnih obdobjih (strokovni aktivi).

ZNANIJE IN SPRETNOSTI otrok v Spremljanje uspesnost izvajanja razli¢nih
Povecati raznolikost spodbudnem dejavnosti s kolegialnimi hospitacijami in drugimi
dejavnosti, ki spodbujajo u¢nem okolju | dejavnostmi strokovnih delavcev (izmenjava
otroke k aktivnemu ucenju primerov dobrih praks).

v razli¢nih u¢nih okoljih.
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Izvedba spopolnjevanja strokovnih delavcev na
podroc¢ju spodbudnega u¢nega okolja
(izobraZevanja, delavnice, aktivi, primeri dobrih
praks).

Prednostno podrocje

kakovosti: 5 razvijanje

ODNOSI, PREPRICANJAIN .
socialnih

VREDNOTE

zmoznosti in
povecanje
Nacrtovati in izvajati
dejavnosti za razvijanje
socialnih zmoZnosti in
izboljSanje medsebojnega
sodelovanja.

sodelovanja
med otroki

Izdelava in izvajanje akcijskih nacrtov izboljsav po
starostnih obdobjih (strokovni aktivi).
Spremljanje uspesnost izvajanja razlinih
dejavnosti s kolegialnimi hospitacijami in drugimi
dejavnostmi strokovnih delavcev (izmenjava
primerov dobrih praks).

Izvedba spopolnjevanja strokovnih-delavcev na
podrocju socialnih interakcij (izobrazevanja,
delavnice, aktivi, primeri dobrih praks).

3. ORGANIZACIJA IN OBRATOVALNI CAS VRTCA

V Solskem letu 2019/20 bo pod upravo Vrtca Ciciban Novo mesto delovalo 39 oddelkov na
osmih lokacijah. V enotah Ciciban in Labod bo v tem Solskem letu delovalo po dvanajst
oddelkov, v enoti Bibe pet, v enoti Kekec trije, po dva v Najdihojci, Marjetici in Mehurckih ter

bolni$ni¢ni oddelek vrtca v Splosni bolniSnici Novo mesto.

3.1. LOKACIJE, STEVILO ODDELKOV, STAROST OTROK IN OBRATOVALNI CAS POSAMEZNIH

ENOT VRTCA

vrtec CICIBAN
Ragovska ul.18, Novo mesto
12 oddelkov (1- 6 let)
odprto: 5.30-16.00

vrtec LABOD
Seidlova 33, Novo mesto
12 oddelkov (1- 6 let)
odprto: 5.20- 16.30in 11.30 - 20.30
(popoldanska izmena)

vrtec BIBE
Seidlova 40, Novo mesto
5 oddelkov (1-3 let)
odprto: 5.30-16.30

vrtec KEKEC
Smrecnikoval6, Novo mesto
3 oddelki (3-6 let)
odprto: 5.30-16.00

vrtec NAJDIHOJCA
Mali Slatnik 7, Novo mesto

2 oddelka (3- 6 let)

odprto: 5.30-16.00

vrtec MARIJETICA

Lesnica 15, Otocec
2 oddelka (2 — 6 let)
odprto: 5.30-16.00
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vrtec MEHURCKI vrtec PALCEK

Ragovska ul. 30, Novo mesto, oddelek v bolnisnici
2 oddelka (1- 3 leta) vzgojiteljica je prisotna
odprto 5.45-16.00 v ¢asu 6.00—-13.30
UPRAVA vrtca

VRTEC CICIBAN NOVO MESTO
Ragovska ulica 18
8000 Novo mesto
Tel: 073718311
Fax: 07 371 83 27
Elektronski naslov: vrtec@ciciban-nm.si

Spletna stran: http://www.ciciban-nm.si

Delovni ¢as uprave: od 6.30 do 15.00 ure
Delovni ¢as svetovalne sluzbe za starse:
torek od 8.30 do 16.00
sreda od 7.30 do 15.00

Vecina enot bo obratovala v ¢asu od 5.30 do 16. ure, le enota Labod od 5.20 do 16.30,
popoldanska izmena od 11.30 do 20.30 ter enota Bibe do 16.30. V vseh enotah se bomo
prilagajali potrebam starSev, vendar v okviru 9-urnega bivanja otroka v vrtcu. Otroci se bodo
na zacetku in koncu poslovalnega ¢asa zdruzevali iz ve¢ oddelkov v deZurnih igralnicah, glede
na Stevilo prisotnih otrok.

Zaradi obi¢ajno bistveno manjSega Stevila otrok v vrtcih v med-prazni¢nih dneh in v ¢asu
Solskih pocitnic, ter zaradi racionalizacije, bosta v tem ¢asu predvidoma odprti le enoti Labod
in Ciciban (¢e ne bo potreb, bo odprta tudi le ena enota). Prisotnost bomo ugotavljali z
vprasalnikom za starSe. Poskrbeli bomo, da bodo otroke v drugi vrtec spremljali strokovni
delavci iz njihove mati¢ne enote.

3.2 ORGANIZACIJA ODDELKOV, STEVILO OTROK IN RAZPOREDITEV STROKOVNIH
DELAVCEV

$1.9.2019 imamo vkljuc¢ene otroke v 39-ih oddelkih, od tega je en oddelek bolnisniéni v Splosni
bolnisnici Novo mesto. Vsem prosilcem za vpis v vrtec s 1.9.2019 smo uspeli zagotoviti mesto
v nasih enotah.

Stevilo otrok se bo skozi celo leto spreminjalo zaradi morebitnih izpisov in novih vpisov otrok.
Tako predvidevamo, da bomo lahko ugodili tudi nekaterim prosilcem, ki bodo potrebovali
vrtec med letom. V oddelke so otroci razporejeni v skladu s Pravilnikom o normativih in
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kadrovskih pogojih in Zakonom o vrtcih. Oddelki so zapolnjeni do zgornjega zakonskega
normativa s fleksibilnim delom, torej zakonski +2 otroka. Sestava in Stevilo oddelkov je bila
predhodno usklajena z ustanoviteljem. Na podlagi Pravilnika o normativih in minimalnih
tehni¢nih pogojih za prostor in opremo v vrtcu je ustanovitelj od Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport pridobil soglasje za prehodno obdobje (priloga).

V tabeli je prikazano stanje vpisanih otrok do novembra 2019. Izkazujejo se prosta mesta, ki
so v velini nastala zaradi izpisov otrok v mesecu avgustu. Na ta mesta vpisujemo otroke s
¢akalne liste, ki potrebujejo v vrtec med letom.

. Normativi |« . o ) Opombe/
Stevilo Starostno . St.wpisanih | Vzgojitelji-priimek in .. L. R X
Enota Labod/ oddelek .| za st. otrok . Pom.vzg.-priimek in ime spremljevalci
oddelkov obdobje otrok ime
voddelku otrok PP
Medvedki ldo2 9-12(14)
1. 14 Martina Praznik Manca Setina
Metuljcki 3do4
12-17(19) Daniela Zupan
2. 19 DeZman Nina Ursic
Muce - izmenski 1do6 10-17(19) po 27.¢lenu=
3. 17 Darja Preern Andreja Turk normativ 17
Pis¢anci-izmenski 1do6 10-17(19) Nika Bele / Monika Nives Bohte SPR
4. 16 Alenka Jeglic Gregori¢ 0,625
5. Zogice ldo2 9-12(14) 14 Vanja Fink Zvonka Bartolj
6. Ribice 2do3 9-12(14) 14 Alenka Rehberger Sonja Zgajnar
Mitke 4dos 17-22(24) Patricija Grad/ Vesna Ursa Klob¢ar SPR
7. 23 Tjasa Jevnisek DeZman Bratkovic 0,625
8. Racke 3do4 12-17(19) 19 Hermina Jerman Sabina Boltes
Zajci 4do6 14-19(21
9. ald © (21) 21 Ana Gerjevic Melita Zore
Pikapolone 3do5 14-19(21) Monika Jursic
10. P 21 Claudia Uhan Sandra Mojstrovic SPR 1
Jeii 5do6 17-22(24) . -
11. 22 Barbara Rogina Sanela Durakovi¢ -2 OPP
12. Polzi 5do6 | 17-22(24) 2 Mojca Dufa David Pavlié -20PP
pokrivanje KP VIZ in hkratne prisotnosti Teja Jelen/ Martin Kaplan +
Nina Zbasnik 0,38 Ursa Klobcar
SKUPAJ=12 232 222
Normativi
o] b
Stevilo Enota Starostno za it.  |3t.wpisanih| Vzgojitelji-priimekin . o ponlw e/ .
. . . Pom.vzg.-priimek in ime spremljevalc
oddelkov| Mehurikif/oddelek obdobje otrok v otrok ime
otrok PP
oddelku
Gumbki l1do2 5-12(14)
1. 14 Petja Kolegar Gorazd Plut
2. soncki 2do3 >12(14) 14 Nina Ferenéek Mrhar Anja Gorjup
pokrivanje KPVIZ in hkratne prisotnosti Katrin Novak (0,5)
SKUPAJ=2 28 28
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Normativi
Ea s Y e . T, . Opombe/
Stevilo Enota Starostno za St. St.wpisanih | Vzgojitelji-priimek in Pom.vz Himek in ime spremlievalci
oddelkov Ciciban/oddelek obdobje otrok v otrok ime VZg-p P ]
otrok PP
oddelku
Pis¢anci
1. 1do2 9-12(14) 14 Vesna Caval Aleksandra Retelj
Medvedki
2. 2do3 | 9-12(14) 14 Marjana Strbenc Mitja Jakie
Racke
3. 2do3 9-12(14) 14 Damjana Simonic¢ Valerija Medle
Pikapolonice
4. 3do4 12-17(19) 19 Meri Rajer Barbara Udove
Miske
5. 3do4 12-17(19) 19 Diana Serini Neli Mavsar
Kuzki
6. 3do4 12-17(19) 19 Vesna Podobnik Marija Bukovec
Polzki
7. 3do5 | 14-19(21) 21 Irena Novak Minka Lenart
Veverice
8. 4do5 | 17-22(24) 24 Mateja Turk Lea Staniia
Metulji
9. 4do5 17-22(24) 24 Mirjana Drenovec Laura Gricar Adamic
Ribe
10. 5do6 17-22(24) 24 Nives Balant Mirjana Redek
M Kl Bojc SPR-
uce 5do6 | 17-22(24) A N A . ara Bojc SFR
11. 24 Darja Banic Monika Rajer Pikon 0,625/Anja Regina
jci Anja Peterli
Zajci 5do 6 17-22(24) 5 . nja Peterlin
12. 24 UrS§a Rangus Katarina Berkopec SPR- 0,625
pokrivanje KP VIZ in hkratne prisotnosti Nina Zbanik / Barbara Pelko
SKUPAJ=12 240 240
< N tivi |y (o] b
Stevilo Starostno ovrma m St.wpisanih | Vzgojitelji-priimek in B . pon'w e/ .
Enota Kekec/oddelek .| za $t. otrok R Pom.vzg.-priimek in ime spremljevalci
oddelkov obdobje otrok ime
voddelku otrok PP
Veverice 3do4 | 12-17(19)
1. 19 Irena Bele Mateja Kastelic
Sovice P oy P
4do6 14-19(21) Brigita Zajc SPR
2. 19 Kristja Robek Renata Pavlin 0,625in - 2 OPP
Planike
3. 5do6 17-22(24) 22 Jamnik Zvonka Tadeja Omrzel -2 OPP
pokrivanje KP VIZ in hkratne prisotnosti Nina ZbaZnik
SKUPAJ =3 64 60
o Normativi [, . . T . Opombe/
Stevilo Enota Starostno N St.vpisanih | Vzgojitelji-priimek in . L R X
e .| za $t. otrok ! Pom.vzg.-priimek in ime spremljevalci
oddelkov| Marjetica/oddelek | obdobje otrok ime
voddelku otrok PP
Ribice
1. 3do4 | 12-17(19) 14 Anja Senica Vesna Kragel
Delfini | & x
4do6 14-19(21) Tina Zupancic
2. 18 Lilijana Pavli¢ Vladka Gazvoda SPR 8ur

pokrivanje KP VIZ, hkratne prisotnosti in poslovnega ¢as

Klara Bojc 0,25

SKUPAJ =2

40

32

- 8 na prostor

LETNI DELOVNI NACRT za $ol. leto 2019/20, Vrtec Ciciban Novo mesto

10




.. Normativi | . i . o i Opombe/
Stevilo Enota Starostno N St.vpisanih | Vzgojitelji-priimek in . . R .
e . .| za $t. otrok X Pom.vzg.-priimek in ime spremljevalci
oddelkov | Najdihojca/oddelek | obdobje otrok ime
voddelku otrok PP
Racke po 27.¢lenu=
1. 2do 4 10-17(19) 15 Irena Bo?nik Manca Groboviek normativ 15
Cebelice Martina Per/
Sabina Bartolj
2. 3do6 14-19(21) 21 Alja Pezelj Lusavec Maja Zajec SPR 0,625
kri je KPVIZ, hkrat isot tii | ¢
pokrivanje ratne prisotnosti in poslovnega ¢as Nina Zbagnik Brigita Zajc 0,25
SKUPAJ =2 40 36
< N tivi |« 0] b
Stevilo . Starostno ovrma m St.wpisanih | Vzgojitelji-priimek in » . pom e/ X
Enota Bibe/oddelek .| za $t. otrok X Pom.vzg.-priimek in ime spremljevalci
oddelkov obdobje otrok ime
voddelku otrok PP
Medvedki
1. ldo2 9-12(14) 14 Alojzija Mikli¢ Sara Pavlin
Pikapolonice f i x
1do2 | 9-12(14) Anja Glavit
2. 14 Natasa ASic Brigita Pirh SPR 0,625
Polzi
o 1do2 | 9-12(14) o 4 "
3. 14 Ksenija Dercar Marjana Prudic
Muce
4, 2do3 9-12(14) 14 Ksenija Gaji¢ Simon Femc
Miske
5. 2do3 9-12(14) 14 Vanja Kastelic Laura Pavli¢
kri i KPVIZ in hk . . Metka Smajdek
pokrivanje in hkratne prisotnosti Nina ZbaZnik +0,3 Anja Glavig
SKUPAJ =5 70 70
Normativi
Stevilo | Bolnigniéni oddelek/ |Starostno za $t. St.vpisanih | Vzgojitelji-priimek in Pom.vz riimek in ime Opombe
oddelkov enota Paléek obdobje | otrokv otrok ime VZe-p P
oddelku
1. Palcek 1do6 15 Ksenja Udovt
SKUPAJ=1 15 15
St.vpisanih [ Manj Manj Manj na |Prost t Skupaj
< N .vpisani anj po anjna anjna |Prosta mesta .
Stevilo oddelkov Normativi za $t. otrok P va ) ) . manj
otrok 27.¢l. prostor OPP (dejanska)
otrok
SKUPAJ =39 729 703 6 ] 4 26
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4. KADROVSKI, MATERIALNI IN DRUGI POGOIJI
4.1. KADROVSKA ZASEDBA

Iz sistemizacije delovnih mest za tekoce Solsko leto je razvidno, da potrebujemo na podlagi
zakonskih dolocil po normativu 115,431 delavcev, 2 stalna in 4,375 oz. sedem zacasnih
spremljevalcev gibalno oviranih otrok, 0,96 vzgojitelja za dodatno strokovno pomo¢ ter 1,04
logopeda oz. surdopedagoga in 0,04 tiflopedagoga. Za trzno dejavnost je sistemiziranega 1,88
kuharja.

Za soglasje k predlogu sistemizacije delovnih mest je vrtec zaprosil 16.7.2019.

Sistemizacija delovnih mest za Solsko leto 2019/2020 in soglasje ustanoviteljice Mestne
obcine Novo mesto:

St. sistemiziranih Predlog sistemizacije
DELOVNO MESTO delovnih me§t p(? Sjeloynlh mest glede na
trenutno veljavni Stevilo otrok/oddelkov v

sistemizaciji 2018/19 |vrtcu v 3ol. letu 2019/20

1. Ravnatelj 1 1

2. Pomocnik ravnatelja 1 1,5

3. Vzgojitelj 40,17 40,005
4. Vzgojitelj predsolskih otrok - pomoc¢nik 43,13 43,216
vzgojitelja

5. Svetovalni delavec 1,5 1,5

6. Organizator prehrane in zdravstveno 1,39 1,39

higienskega rezima

7. Administrativno- raCunovodski delavec 3,5 3,5

8. Kuhar 4,69 4,62

9. Kuharski pomocnik 9,08 8,88

10. Cistilka 7,04 7,04

11. Hisnik-vzdrzevalec,kurjac, Sofer 2,78 2,78

13. Drugo: Kuhar - trzna dejavnost 1,81 1,88
Spremljevalec gibalno oviranih otrok 5,75 6,375
Vzgoijitelj za DSP - izvajalec dodatne strokovne | 1,04 0,96
pomoci: pedagog, socialni pedagog

SKUPAJ ZAPOSLENI 123,88 124,646
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Logoped+surdopedagog 1,16 1,04

tiflopedagog 0,08 0,04

SKUPAIJ 125,12 125,726

Soglasje MO NM k sistemizaciji delovnih mest: v pridobivanju

4.2. PROSTORSKI POGOII

V vseh enotah so zasedene vse igralnice, v enoti Ciciban pa je v igralnico preurejen tudi
ve¢namenski prostor. Tako v Cicibanu deluje 12 oddelkov. V ostalih enotah so prav tako
zasedene vse igralnice zapolnjene z zgornjim normativom otrok, razen v Marjetici, kjer imamo
zaradi manjSe kvadrature osem otrok manj od normativa. Dva oddelka imamo tudi v zasebni
hiSi - Mehurcki, kjer imamo prostore preurejene in opremljene v skladu s Pravilnikom o
normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca.

Se vedno smo v pri¢akovanju novogradnje vrtca pri OS Otoéec, kamor se bosta preselila
oddelka iz enote Marjetica. Gradnja se je prestavila za eno leto zaradi potreb OS Otoéec po
Siritvi Sole in posledi¢no izdelavi novega idejnega projekta.

Pri vseh enotah imamo urejena in vzdrZevana igris¢a. Enota Labod ima igriSce v velikosti 5218
m?, enota Ciciban 5615 m?, Kekec 852 m?, Bibe 523 m?, Marjetica 1910 m?, Najdihojca 356 m?
in Mehurcki 133 m?2. Na vseh igri3¢ih so varna igrala in ograje, kar se bo preverjalo tekom leta
z rednimi pregledi v skladu s pravilnikom.

5. OBLIKE IN VSEBINE VZGOJNIH PROGRAMOV

5.1. CELODNEVNI PROGRAM
V vseh nasih vrtcih bomo izvajali celodnevni program. Prisotnost otrok v vrtcu ne sme biti

daljsa od 9 ur. V vrtcu Labod bosta delovala dva tedensko izmenska oddelka. Na pediatricnem
oddelku Splosne bolnisnice Novo mesto bo deloval oddelek za bolne otroke.

Strokovni delavci bodo ¢asovno razporejeni tako, da bo program potekal v izvedbi obeh
strokovnih delavk stiri ure v oddelkih Il. starostnega obdobija, Sest ur v oddelkih I. starostnega
obdobja in pet ur v kombiniranih oddelkih in sicer v tistem delu dneva, ko bo prisotnost otrok
najvecja. Odmori strokovnih delavcev bodo potekali razlicno, glede na mozZno organizacijo
dela v posamezni enoti. Razporeditev letnega fonda ur neposrednega in posrednega dela za
strokovne delavce je v prilogi nacrta.

Za novo sprejete otroke oz. njihove starSe je bil Ze v mesecu maju izveden informativni

sestanek. V zadnjem tednu avgusta, pred vstopom otrok v vrtec, vzgojiteljice in pomocnice
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izvedejo roditeljske sestanke v vseh oddelkih. Svetovalna delavka izvede roditeljski sestanek
za tuje govorece starSe, skupaj s prevajalko. Postopno prilagajanje otrok bo ob prisotnosti
starsSev v igralnici trajalo v povprecju en teden, v posameznih primerih tudi vec. Starsi so lahko
prisotni skupaj z otrokom pri vseh segmentih dnevnega reda, saj bodo le tako dobili najboljsi
vpogled v delo in ravnanje strokovnih delavcev. Glede na uspesnost prilagajanja otrok v novem
okolju, se bodo s strokovnimi delavci sproti dogovarjali za dolZzino bivanja v posameznem
dnevu.

DAN V VRTCU
Dnevni red in dnevna rutina bodo okvirno dolocena in prilagojena starosti, potrebam otrok in
letnemu casu.

Okvirne ure obrokov: Okvirne ure obrokov v popoldanski izmeni:
8.00 zajtrk 13.00 kosilo

10.00 malica 15.30 malica

12.00 kosilo v oddelkih 1-3 let 18.00 vecerja

12.15 kosilo v oddelkih 3-6 let

14.30 malica

Za otroke v oddelkih 1-2 leti je pocitek organiziran pred kosilom, tekom leta, izhajajoc iz potreb
otrok ga bomo prestavili po kosilu. Za otroke v oddelkih nad dve leti je pocitek po kosilu.
Otroke uspavamo z ustreznimi metodami uspavanja, ob poslusanju glasbe, branja ali
pripovedovanja, nato pa tiste, ki ne zaspijo zaposlimo z mirnimi dejavnostmi. Otroci pred
vstopom v Solo od pomladnih mesecev ne bodo vec pocivali (v nekaterih oddelkih Ze pred
tem). Vizmenskih oddelkih bo dnevna rutina prilagojena popoldanskemu oz. ve¢ernemu ¢asu
tako, da bodo mlajsi otroci med delom popoldneva pocivali, starejSi pa bodo ta ¢as na igris¢u
ali v drugih prostorih vrtca, saj pocitka zaradi poznega prihoda v vrtec (in poznega jutranjega
vstajanja) ne potrebujejo.

Vzgojno delo v oddelkih poteka skozi ves dan, ko se predvsem spontana igra otrok prepleta s
strokovno pripravljenimi individualnimi in skupinskimi dejavnostmi, med katerimi lahko otrok
izbira. Strokovni delavci dejavno vkljuéujejo otroke v naértovanje in evalvacijo vzgojnega dela.
Vzgoijitelja poskrbita za stimulativno organizacijo prostora, pripravo razli¢nih materialov in
sredstev ter raznovrstnih dejavnosti, ki otroku omogocajo igro in uéenje v skladu z njegovimi
razvojnimi potrebami.

Izvajale se bodo tudi Stevilne obogatitvene, nadstandardne in dodatne dejavnosti, ki jih
navajamo v nadaljevanju pod tocko »dejavnosti«.
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5.2. PROGRAM ZA PREDSOLSKE OTROKE S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN DODATNO
STROKOVNO POMOCIO

V letosnjem Solskem letu je v vrtec vkljucenih 29 otrok, ki so opredeljeni kot otroci s posebnimi
potrebami in potrebujejo dodatno strokovno pomoé. Dodatno strokovno pomoc izvajajo
pedagoginja, specialna pedagoginja iz Posvetovalnice za uc¢ence in starse, tiflopedagoginja iz
Centra IRIS — Center za izobrazevanje, rehabilitacijo, inkluzijo in svetovanje za slepe in
slabovidne logopedinja ter surdopedagoginja iz Zavoda za gluhe in naglusne Ljubljana. TeZzave
imamo z zagotavljanjem logopedske pomoci vsem otrokom, ker ni ustrezno usposobljenih
kandidatov za to delo. Se naprej se bomo trudili z razpisi in iskanjem logopeda.

S strani ravnateljice imenovani €lani strokovne skupine (vzgojitelj, pomocnik vzgoijitelja,
spremljevalec, specialni pedagog, pedagog, tiflopedagog, logoped in surdopedagog) ob
sodelovanju starSev pripravijo individualiziran program za vsakega otroka. V njem opredelijo
nivo trenutnega funkcioniranja, mo¢na podrocja in podrocja pomoci, prilagoditve, nacrt
nudenja pomoci posameznih izvajalcev dodatne strokovne pomoci in nacin sodelovanja s
starsi.

Prvi timski sestanki strokovne skupine in starSev se zvrstijo v septembru in oktobru, vmesne
evalvacije predvidevamo za otroke pred vstopom v Solo v mesecu decembru in januarju ter
zaklju¢ne evalvacije v maju in juniju. Ne glede na predvidene termine se lahko srecanja
strokovnih skupin organizirajo oz. prilagodijo glede na potrebe otroka in vseh vklju¢enih v
obravnavo.

5.3. PROGRAM V BOLNISNICNEM ODDELKU

Vzgojiteljica je na otroSkem oddelku sploSne bolniSnice Novo mesto prisotna med 6. in 13.30
uro. V dogovoru z oddelkom bo delovni ¢as po potrebi prilagojen otrokovim potrebam.
Sodelovanje s starsi se prepleta z neposrednim delom z otroki, saj so starsi pogosto prisotni
ob otroku. V tem casu vzgojiteljica poskrbi tudi za pripravo didakti¢nih sredstev in ostalih
pripomockov za delo.

Vzgojiteljica nacrtuje vzgojne dejavnosti, ki bodo s prijetnimi vsebinami dozivljajsko bogatile
bivanje otrok v bolnisnici. S svojo prisotnostjo, pogovori in aktivhostmi bo pripomogla k bolj
spros¢enemu pocutju otrok in starSev ter nudila otrokom obcutek varnosti, sprejetosti, in
domacnosti. Pomagala bo okrepiti otrokove notranje moci za uspesno obvladovanje dusevnih
kriz. Sirila bo spoznanja in izku$nje o bolnici (sprehod po bolnici, spoznavanje zdravstvenih
posegov, spoznavanje bolniSnicnega okolja, medicinskih pripomockov, zdravstvenih
poklicev...) in na ta nacin omilila strah pred bolnisni¢cnim okoljem, medicinskimi posegi in
boleznijo samo. Pripomogla bo k uéenju posameznih socialnih ves¢in v komunikaciji,
medsebojnih odnosih, soocenju s problemi in reSevanju osebnih tezav in stisk ter utrjevala in
izboljSevala otrokovo samopodobo. Otrokom bo pomagala pri sproscanju stisk, izrazanju
njihovih misli in Custev, obcutkov in bojazni preko igre, glasbe, z likovnimi dejavnostmi, z

15
LETNI DELOVNI NACRT za $ol. leto 2019/20, Vrtec Ciciban Novo mesto



gibanjem, z lutko... Otroke bo pomagala pripraviti na preiskave in posege in jih spremljala.
Nacrtovanje in program bo sproti usklajevala in dopolnjevala v sodelovanju z uciteljico, ki je
prav tako prisotna v istih prostorih bolnisnice.

Vzgojiteljica bo skrbela tudi za sodelovanje s starsi, s pogovori jih bo razbremenjevala, jim
pomagala pri zaposlitvi otrok. Vzpostavljala bo stik z zunanjim svetom, omogocala
praznovanja, organizirala obiske zunanjih gostov.

Vzgojiteljica se bo povezovala tudi z vzgojiteljicami iz ostalih bolnisni¢nih oddelkov po Sloveniji
s sodelovanjem v Studijskih skupinah.

5.4. NACRTOVANJE VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA V ODDELKIH

Temeljna izhodisca pri nacrtovanju bodo:

Kurikukum za vrtce,

vizija in poslanstvo Vrtca Ciciban Novo mesto,

prednostne naloge vrtca, samoevalvacija in akcijski nacrt izboljsav,

obogatitvene in nadstandardne dejavnosti, projekti in natecaji.

Vsi vzgojitelji v sodelovanju pomocnikov vzgojiteljev bodo na podlagi smernic ravnateljice v
zaCetku septembra pripravili letni delovni nacrt oddelka (LDN), ki so ga na prvem roditeljskem
sestanku predstavili starSem. LDN oddelka v povezavi z LDN celotnega zavoda bo podlaga za
strokovno delo v oddelku, med letom pa se bo glede na posebnosti skupine in okolja tudi
spreminjal, predvsem pa Se bolj konkretiziral. Del LDN-ja je tudi akcijski nacrt izboljsav.
Sprotno nacrtovanje bo potekalo tedensko v tandemu in na osnovi evalvacije ter spremljanja
odzivanj otrok. Naértovanje bo zajelo vsa podrocja kurikula: jezik, matematiko, umetnost,
gibanje, naravo ter druzbo. Pri skupnih vsebinah, kot so skupne teme, projekti, se bodo
strokovni delavci in oddelki povezovali, organizirali tudi aktivnosti za ve¢ skupin, zato bo
potekalo na¢rtovanje timsko, po enotah. Nacrtovane vsebine bodo potekale skozi ves dan po
posameznih koti¢kih in skupinah. Otroci bodo imeli v teku dneva veliko moznosti izbire med
dejavnostmi in odlocanja, v katero igro se bodo vkljucili. Poleg nacrtovanih dejavnosti se bodo
spodbujale tudi spontane dejavnosti otrok (simbolna igra), zato bodo strokovni delavci
poskrbeli za bogato in spodbudno okolje v igralnici in na igris¢u. Prinasali bodo veliko
naravnega in drugega nestrukturiranega materiala. Pri tem pa bomo za pomo¢ prosili tudi
starse.

Zavedamo se pomembnosti vpliva gibanja na razvoj vseh podrocij otrokovega razvoja. Gibanje
bo organizirano vsakodnevno na zunanjih ali notranjih povrsinah, tudi ob manj ugodnih
vremenskih pogojih.

StarSe bomo sproti seznanjali z na¢rtovanimi vsebinami na oglasnih deskah oddelkov, tako da
bodo lahko tudi sami dajali pobude za dolo¢ene dejavnosti, se vkljuevali v izvajanje in
prinasali zaproSene materiale.
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5.5. SPREMLIANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

5.5.1. SPREMLJANJE OTROKOVEGA RAZVOJA IN NAPREDKA SKUPINE

Cilj formativnega spremljanja pri najmlajSih otrocih je zagotavljanje najbolj ustrezne podpore
odraslih za otrokov razvoj in u€enje v danem trenutku, spodbujanje razvoja njihovih vescin
ucenja in spodbujanje razvoja metakognitivnih strategij.

Strokovni delavci bodo nacrtno in spontano opazovali otroke, spremljali njihov razvoj kot
nujno potrebo za poglobljeno pripravo dejavnosti v oddelku, za lazjo individualizacijo dela in
za pogovore s starsi. Tako bodo laZje upostevali njihove Zelje, interese in pobude za vsebine in
organizacijo dela in Zivljenja v oddelku. Opazanja bodo zapisovali po posameznih podrocjih
razvoja za vsakega otroka, zbirali likovne izdelke otrok, otroSke komentarje in dokumentirali
delo tudi s fotoaparatom, zapisovali etnografske zapise, didakticne pogovore in jih analizirali
na strokovnih aktivih v smislu razumevanja celovitega vzgojnega pristopa. Vzgojitelji bodo
otrokom omogocali vzgojno-izobrazevalni proces, v katerem bodo le ti razvijali zavest o tem,
kako se ucijo. Da se bo vse to uresnicilo bodo morali v ¢im vecji meri spremljati vsakega
posameznega otroka.

5.5.2. SPREMLJANJE VZGOJNEGA DELA STROKOVNIH DELAVCEV

Spremljanje vzgojnega dela strokovnih delavcev bo potekalo na razlicne nacine: neposredno
v obliki dnevnega vpogleda, individualnih in skupinskih hospitacij, posredno pa s pregledom
dokumentacije o nacrtovanju dela in dokumentacije o spremljanju napredka otrok.
Neposredno spremljanje vzgojnega dela bodo opravljale ravnateljica, pomocnica ravnateljice,
v posameznih primerih tudi svetovalna delavka. Hospitacije ravnateljice in pomocnice
ravnateljice bodo vezane na spremljanje izvajanja prednostnih nalog, vloge odraslih in
sodelovanje v tandemu oz. timih. Posebno pozornost bodo posvetile oddelkom ob pojavu
doloc¢ene problematike.

Nadaljevali bomo z dobro prakso kolegialnih hospitacij. S tem bomo omogodili vzgojiteljem
vpogled v delo kolegov, izmenjavo dobre prakse, strokovno rast in jih opolnomocili za
refleksijo lastnega dela ter vrednotenje dela sodelavcev. Kolegialne hospitacije se bodo
odvijale v petih skupinah, ki jih bomo imenovali na strokovnih aktivih po starostnih obdobjih.
V vsaki skupini bodo sodelovale tri vzgojiteljice ob prisotnosti ravnateljice ali pomocnice
ravnateljice. Vsa spremljanja se bodo zakljuéila s poglobljenim strokovnim pogovorom z
evalvacijo, ki bo razvojno usmerjena. Tako kot sama hospitacija, bodo tudi pogovori potekali
v manjsi skupini. Splosne ugotovitve spremljanj bodo predstavljene na zakljuénem
vzgojiteljskem zboru ali na strokovnih aktivih.
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6. OBOGATITVENE, NADSTANDARDNE IN DODATNE DEJAVNOSTI, PROJEKTI IN NATECAJI

V skladu z vizijo in prednostnimi nalogami vrtca nacrtujemo razlicne obogatitvene,
nadstandardne in dodatne dejavnosti, projekte in natecaje. Njihovo vsebino, ki daje izhodis¢a
za realizacijo podrocnih kurikularnih dejavnosti pa vnaSamo v izvedbeni program vrtca.

6.1. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI
Potekale bodo v dopoldanskem ¢asu, izvajali jih bodo strokovni delavci vrtca in zunaniji izvajalci

in bodo brezplacne.

MALI SONCEK

Sodelovali bodo vsi otroci od drugega leta dalje. Sportne dejavnosti in razvijanje razli¢nih
spretnosti se razlikujejo glede na starost otrok, potekale pa bodo celo leto pod vodstvom
vzgojiteljev, pomocnikov vzgojitelja in zunanjih sodelavcev ter v tesnem sodelovaniju s starsi.
ZadolZena: Claudia Uhan in vzgojitelji.

MINI OLIMPIJADA
Mini olimpijado organizira Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto na stadionu
Portoval. Sodelujejo najstarejsi otroci iz vrtca. ZadolZena: Claudia Uhan in vzgojitelji.

CICIBAN PLANINEC

Otroci od tretjega do Sestega leta so potrpezljivi hodci. Vzgojitelji pa smo domiselni pri izbiri
ciljev in zaposlitvah ob enoli¢ni hoji. Otroci daljSo hojo odklanjajo, ker se jim zdi dolgocasna in
monotona. Zato vzporedno s hojo organiziramo tudi druge gibalno Sportne aktivnosti: krajsi
tek, plezanje, preskakovanje ovir. V. motori¢no zahtevnejSem naravnem okolju otroci uZivajo,
odkrivajo in preizkuSajo, kaj telo zmore, dozivljajo veselje in ponos ob razvijajolih se
sposobnostih in spretnostih ter gradijo zaupanje vase. Na izletih spoznavajo lepoto, kulturo in
zgodovino nase dezele.

V program vkljuc¢eni otroci (in ob¢asno tudi starsi) bodo od jeseni do poletja hodili na izlete in
pohode, ki bodo organizirani v dopoldanskem in popoldanskem ¢asu ter tudi ob sobotah.
Glede na Zeljo otrok in starSev bodo v to dejavnost vklju€eni otroci v starosti od treh do Sest
let. Organizirali bomo tudi sobotni planinski izlet za Cicibane planince - za otroke in starse.
ZadolZena: Diana Serini.

GIBALNE DELAVNICE NA PROSTEM bomo izvajali vsaj 4 do 6 x letno, v vseh letnih ¢asih. Po
posameznih enotah nasega vrtca bomo organizirali skupne gibalne delavnice na prostem, ob
katerih bomo spodbujali raznovrstne oblike gibanja ter zajeli tudi ostala kurikularna podrocja
dejavnosti. Primeri delavnic: naravni poligon v gozdu, kros, rajalno - gibalne in Stafetne igre,
igre z naravnimi nestrukturirani materiali, ¢utna pot, talne igre, trim steze, zimske Sportne
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aktivnosti, igre z vodo poleti, tek, voZznja s poganjalcki, skiroji in kolesi, Cistilne akcije igrisc...
ZadolZeni: koordinatorji delavnic na prostem (Maja Zajec, Anja Senica, Mojca Dusa, Petja
Kolegar, Zvonka Jamnik, Damjana Simonic¢, Natasa ASic in Ksenjija Gajic).

PREDSTAVE V KULTURNEM CENTRU JANEZA TRDINE

Za otroke, ki so zadnje leto pred Solo v vrtcu, bomo organizirali obisk KC Janeza Trdine, kjer si
bodo preko leta ogledali dve gledaliski predstavi, se seznanili z dvorano in bontonom na
kulturnih prireditvah. Predstava z naslovom »Super Brina« je dramsko — lutkovni muzikal o
prijateljstvu kot eni najpomembnejsih vrednot. lzvajalec: Gledalis¢e Malih Velikih.

»Kdo je napravil Vidku srajc¢ico« govori o tem, da bo svet boljsi in ljudje v njem sre¢nejsi, ¢e si
bomo pomagali. lzvajalec: PreSernovo gledalis¢e Kranj. Predstava »Na dvoris¢u« pa je
glasbena predstava z lutkami, ki spodbuja k toplemu odnosu ljudi do Zivali. Izvajalec: Slovensko
stalno gledalis¢e Trst. ZadolZena: Ksenija Gaji¢ in vzgojitelji.

(OPOMBA: Zaradi prezasedenosti dvorane, si bo polovica otrok ogledala predstavo Kdo je napravil
Vidku srajcico, druga polovica otrok pa predstavo Na dvoriscu.)

PREDSTAVA V ANTON PODBEVSEK TEATRU

Otroci, ki so zadnje leto pred Solo v vrtcu, si bodo ogledali predstavo z naslovom »Mavricak,
avtorja Jaka Simenca. Otroci bodo vstopili v svetlobni barvni svet, kjer se bo odvijala igra barv.
Spoznali bodo nastanek svetlobe in teme ter dobili odgovor na vprasanje ali sta svetloba in
tema lahko prijateljici?

ZadolZena: Ksenija Gaji¢ in vzgojitelji.

OBISKI IN DELAVNICE V DOLENJSKEM MUZEJU

V letu 2019/2020 se bodo otroci pred vstopom v Solo predvidoma udeleZili dveh organiziranih
muzejskih delavnic. V lanskem letu sta se dve delavnici izkazali, poucni, kulturni dejavnosti,
zato bomo tudi letos na podlagi ponudbe Dolenjskega muzeja izbrali dve delavnici, ki bosta za
otroke najbolj zanimivi in primerni njihovi starosti. Delavnice bodo v naprej dogovorjene, tako,
da se bodo strokovne delavke s predSolskimi otroki lahko organizirale in vsebinsko pripravile
pred dogovorjenim terminom delavnice. Za oddaljene enote bo za otroke organiziran prevoz,
bliznje enote pa se bodo na delavnico odpravile pes.

ZadolZena: Nives Balant in vzgojitelji.

SKRB ZA OKOLJE — CICIEKOLOGI

V sodelovanju s starsi in otroki ter Komunalo NM bomo v vseh nasih enotah uredili loceno
zbiranje papirja, embalaze, organske in komunalne odpadke ter odsluzene telefone in baterije.
V sodelovanju s starsi in podjetjem Bitea bomo zbirali tudi prazne kartuSe in tonerje — kosi
bodo namesceni ob vhodu v vrtec. Redno bomo skrbeli za ustrezno urejene okolice vrtcev
(Cistilne akcije). Za ustvarjalne in didakti¢ne igre v vrtcu, bomo nabirali in zbirali naravne in
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odpadne materiale. Posebno skrb bomo namenili vsakodnevni skrbi za ekolosko ozavescanje
in se trudili, da pridelamo ¢im manj smeti. Predvsem bomo zmanjsali uporabo plasti¢nih vreck
in plasti¢cne embalaze. Organizirali bomo tudi akcije zbiranja odsluzenega papirja. Praznovali
bomo dan zemlje, dan vode in teden mobilnosti. Sodelujejo vsi oddelki vrtca, v sodelovanju s
starsi.

ZadolZena: Mateja Turk.

ANGLESKE URICE

Otroci v zgodnjem otrostvu, se jezika ucijo preko igre, petja, plesa, poslusanja pravljic, torej
spontano in na neprisiljen nacin. Za u€enje so motivirani in za razliko od odraslih tudi bolj
samozavestni. Znanje tujega jezika je dandanes osnovna vescina, pomemben cilj zgodnjega
ucenje tujega jezika pa je razvoj jezikovnih in spoznavnih zmoZnosti ter celostni razvoj
otrokove osebnosti in pozitivhe samopodobe.

Vrtec organizira angleSke urice za vse otroke pred Solo. Urice tujega jezika so ciljno integrirane
z vsemi podrocji kurikula, dejavnosti se pogosto menjavajo in so nacrtovane tako, da je vanje
vklju€enih ¢im vec cutov. Urice angleséine se osredotocajo na dve jezikovni zmoZnosti:
poslusanje in govor. Pri u€enju je izrednega pomena neverbalna podpora ter ponazorila v
obliki slik in predmetov. Otroci spoznavajo besedisce, ki se nanasa na barve, Stevila, letne ¢ase,
predmete v igralnici ter izven nje, dele telesa, ¢ustva, hrano, Zivali; torej besedisce, ki se
nanasa na stvari, ki jih obdajajo. Anglescina je za starSe brezplacna, izvaja jih vzgojiteljica, uni.
dipl. anglistka, ki nadomesca vzgojiteljice v oddelkih po 62. ¢lenu Kolektivne pogodbe. V tem
Solskem letu bo potekala od oktobra do konca junija v trajanju 1 Solske ure na teden.
ZadolZena: Nina Zbasnik.

6.2. NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

GLEDALISKI ABONMA: Otroci si bodo tekom leta ogledali od tri (prvo starostno obdobje) do
pet predstav (drugo starostno obdobije). Izvajalci predstav bodo predstave odigrali v prostorih
nasih enot (Ciciban, Labod, Bibe, Kekec, Najdihojca in Marjetica). Otroci iz enote Mehurcki se
bodo pridruzili ogledu predstav v enoti Ciciban. Predstave placajo starsi (3,40€), po ogledu,
glede na prisotnost otroka pri predstavi. Sodelujejo lahko vsi otroci. Letos bodo predstave
izvajali:

Teater za vse - predstave za otroke Il. starostnega obdobja:

1. PRI ZOBOZDRAVNIKU, oktober 4. LAHKOMISELNI CRICEK, marec
2. GOZDNO GLEDALISCE, november 5. GUSAR NACE, maj
3.ZGODBA O SNEZAKU S SRCEM,
januar
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in gledalis¢e Kukuc - predstave za otroke |. starostnega obdobija:
1.  SKRATKA SLADKA, februar
2. PIKPAK, marec
3.  VILATABLETKA, maj
Zadolzena: Vesna Caval

MALCEK BRALCEK

To je skupna dejavnost vzgojiteljev otrok in starSev z namenom otrokom pribliZati knjigo, ki ga
bo spremljala skozi Solska leta in Se naprej. Knjige naj spoznava kot vir informacij, ob branju in
listanju naj doZivlja ugodje, veselje, zabavo, pridobiva pozitiven odnos do literature, razvija
sposobnost samostojnega pripovedovanja, spoznava knjizni jezik in Siri besedisée... Knjige,
primerne za predsolske otroke, bodo na voljo v knjiznici Mal¢ka Bral€ka. Otroci si jih bodo
tedensko izposojali za domov. Dejavnost bo v oddelkih potekala od septembra do konca
junija.

Ob soglasju starSev bomo k sodelovanju povabili vse otroke. Ob vpisu v dejavnost novinci
dobijo vrecko iz blaga za noSenje knjig. Ob zakljucku za uspesno »branje« otroci prejmejo
priznanje. Starsi prispevajo za nakup knjig v sklad Malcka Bralcka.

ZadolzZeni: vsi strokovni delavci, Marjanca Trost.

PLAVALNI TECAJ

Izvajalec bo Vrtec Ciciban Novo mesto v sodelovanju z Zavodom za Sport, kulturo, turizem in
mladino Novo mesto. Tecaj bo potekal v dopoldanskem ¢€asu, praviloma spomladi. Organiziran
bo brezpla¢no za vse otroke, ki obiskujejo vrtec zadnje leto pred Solo. Sodelovali bodo uditelji
in vaditelji plavanja ter vzgojiteljice. Za prevoz bo poskrbljeno.

Zadolzena: Claudia Uhan in vzgojitelji.

DRSANIJE

Z najstarejSimi otroki bomo obiskali drsalis¢e v mestu (predvidoma v decembru). Organizirana
bo brezpla€na vodena urica drsanja za otroke v organizaciji Zavoda za Sport, kulturo, turizem
in mladino Novo mesto. ZadolzZzena: Claudia Uhan in vzgojitelji.

6.3. DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatne dejavnosti bodo potekale v vrtcu po poslovnem ¢asu vrtca oz. ko je v vrtcu na voljo
prostor za njihovo izvedbo. lzvajale se bodo v skladu s priporocili Ministrstva za Solstvo in
Sport. V mesecu septembru bodo izvajalci pripravili predstavitvene urice za otroke v enotah,
kjer imamo otroke Il. starostnega obdobja. Za nadaljnjo udelezbo na posamezni dejavnosti se
bodo odlocali starsi v dogovoru z izvajalci.
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Letos se bodo kot dodatne dejavnosti izvajali:

— Plesni tecaji vizvedbi plesnih Sol: Plesni studio Novo mesto, Plesni center Dolenjske, Plesni
klub Novo mesto in Plesna Sola Tancula.

— Glasbene urice v enoti Ciciban v izvedbi Glasbenega centra Melodija.

— Sprosc¢anje z gongi v enoti Ciciban v izvedbi Irene Zupancic.
ZadolzZena: JoZefa Zec

6.4. PROJEKTI

ZDRAVIE V VRTCU

V vrtcu se zavedamo velikega pomena krepitve in ohranjanja zdravja. Program "Zdravje v
vrtcu" deluje pod okriljem Nacionalnega instituta za javno zdravje in nas vrtec v njem sodeluje
Ze deseto leto. Zavedamo se, da si otroci v predSolskem obdobju pridobijo izkusnje, stalis¢a in
vzorce vedenja, ki jih ve¢inoma obdrzijo vse Zivljenje. Kljuénega pomena za pridobivanje
pozitivnih in zdravih navad pa je prav gotovo obdobje do 6. leta starosti.

Globalni cilj projekta Zdravje v vrtcu je predstaviti zdravje kot pomembno vrednoto in si

prizadevati ustvariti pogoje za dobro pocutje in krepitev zdravja otrok, zaposlenih in starsev.
Namen projekta je, da otrok spoznava:

— da na njegovo zdravje vpliva okolje in on sam,

— damu uZivanje razlicne zdrave hrane, telesne vaje in pocitek pomagajo ohranjati zdravje,
— razliéno prehrano in pridobiva navade zdravega in raznolikega prehranjevanja,

— kako se varuje pred poskodbami, boleznimi in skodljivimi snovmi,

— otrok pridobiva navade o negi telesa,

— vlogo narave in Cistega okolja v povezavi z gibanjem v naravi.

Rdeca nit letoSnjega leto je: Pocutim se dobro. To vsebino lahko vklju¢ujemo v razli¢na
podro¢ja: gibanje, prehrana, ustvarjanje, pocitek in spanje, poslusanje glasbe; lahko pa jo
povezemo tudi z dejavniki, ki slabo vplivajo na nase pocutje in nanje opozorimo npr. hrup.

V zdrav nacin Zivljenja bomo otroke vzgajali preko podrodij, kot so: osebna higiena, zdrav nacin
Zivljenja, zdrava prehrana, varno s soncem, gibanje, zobozdravstvena vzgoja, dusevno zdravje,
narava in varovanje okolja, varnost v prometu in na igriS€u ter svetovni dnevi povezani z
zdravjem. Z vsebinami iz razliénih podrocij bomo skrbeli za dobro pocutje otrok in zaposlenih,
s tem pa bomo sledili rdedi niti.

Zaposleni se bodo udelezili izobrazevanja, z otroki pa vsaj en mesec izvajali aktivnosti vezane
na vsebino projekta. Koordinator projekta: Hermina Jerman
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VARNO S SONCEM
Preventivni program Varno s soncem v vrtcu Ciciban Novo mesto izvajamo Ze od leta 2009,

krovni organizator programa je NIJZ. Nastal je kot prizadevanje za izboljSanje stanja v Sloveniji

zaradi zaskrbljujo¢ih epidemioloskih podatkov o naras¢anju Stevila rakavih obolenj koze v

Sloveniji (vir: Register raka RS) in hkrati kot odgovor na dejstvo, da je pojavnost koZnega raka

mocno povezana tako z izpostavljanjem UV sevanju kot s pogostostjo soncnih opeklin, zlasti v

otrostvu.

Starse in otroke Zelimo seznaniti o Skodljivih posledicah delovanja sonénih Zarkov in ukrepih s

katerimi lahko nastanek teh posledic u€inkovito prepre¢imo oz. zmanj$amo. Zelimo, da bi

dosledno upostevali in izvajali samozascitne ukrepe v smislu zascite pred delovanjem soncnih

Zarkov, saj bi tako dolgoro¢no doprinesli k ustavitvi naras¢anja koZnega raka v Sloveniji

(predvsem melanomskega tipa).

V program bo vkljucen celoten vrtec in v tem ¢asu se bodo otroci skozi usmerjene dejavnosti

in med igro v igralnici, na igris¢u in na izletih naucili varovati pred Skodljivimi posledicami

soncnih zarkov. Projekt se pri¢ne praviloma izvajati ob svetovnem dnevu sonca 28. maja oz.

dan prej in se nadaljuje vse do konca septembra. Glede na $kodljivo delovanje son¢nih Zarkov

Ze v zgodnji pomladi se preventivni ukrepi izvajajo Ze prej.

CILJI:

- Otrok spoznava svoje telo, Zivljenjski cikel ter zdrav in varen nacin Zivljenja.

- Spoznava, da na njegovo zdravje vpliva okolje in on sam.

- Spoznava kako se zavarovati pred Skodljivimi vplivi.

- Seznanja se s pomenom pravilne zaséite pred sonénimi Zarki.

- Spoznava razli€ne pristope k spoznavanju narave.

- Otrok odkriva in spoznava pozitivne in negativne lastnosti soncnih Zarkov: svetloba,
toplota, zdravju koristne in Skodljive posledice sonca.

- Otrok odkriva in spoznava pojav sonca in sence.

Osvojena znanja otroci ne spoznajo zgolj teoreti¢no, temve¢ jih tudi izvajajo pri aktivnostih na

prostem. S tem je dosezen vedji u€inek in tudi vecja verjetnost, da bodo osvojena znanja

upostevali nadalje v vsakodnevnem Zivljenju.

Koordinator projekta: Olga Zagar Tratar.

PASAVCEK
Osnovni namen projekta je spodbuditi dosledno in pravilno uporabo otroskih varnostnih

sedeZev in pripetost otrok med voznjo. Slogan projekta je »Red je vedno pas pripet«.

V Sloveniji projekt vodi Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu pri Javni agenciji
Republike Slovenije za varnost. V nasem vrtcu bomo projekt izvajali v nekaterih skupinah
drugega starostnega obdobja. S sodelovanjem v projektu Zelimo ozavestiti otroke in starse o
pomembnosti uporabe OVS in varnostnega pasu.

Koordinator projekta: Liljana Pavli¢

23
LETNI DELOVNI NACRT za $ol. leto 2019/20, Vrtec Ciciban Novo mesto



TURIZEM IN VRTEC - Turisti¢na zveza Slovenije in Skupnost vrtcev Slovenije

Z nekaterimi oddelki v starosti nad 3 leta, bomo ponovno sodelovali v projektu. Otrokom je
sodelovanje v projektu zelo zanimivo in tudi nas vzgojitelje bogati. Otroci ves ¢as aktivno
sodelujejo z raziskovanjem in z idejami. LetoSnja rdeca nit projekta je FESTIVAL NAJ BO.
Koordinator projekta: Marjanca Trost

IZZIVI MEDKULTURNEGA SOBIVANJA - projekt v sodelovanju z 0S5 Grm
Ob vsakoletnem sprejemu novincev v Vrtec Ciciban Novo mesto so tudi otroci priseljenceyv, ki

govorijo albanski, srbski, boSnjaski, angleski jezik.

V Solskem letu 2019/20 bomo Ze Cetrto leto vkljuéeni v projekt Izzivi medkulturnega sobivanja,
v katerem je OS Grm ena od 14-ih 3ol v konzorciju, ki ga strokovno vodi OS Koper, organizira
pa ISA institut. OS Grm je k sodelovanju povabila pet partnerskih ustanov, na$ Vrtec Ciciban
Novo mesto je ena izmed njih. Projekt traja pet let. V okviru projekta bo multiplikatorka
organizirala, koordinirala in izvajala delo z uéenci in ucitelji, ki delajo z u€enci priseljenci ne le
na OS Grm, ampak tudi na njenih partnerskih $olah in v Vrtcu Ciciban Novo mesto z vzgojitelji
in otroci. V Solskem letu 2019/20 bomo nadaljevali z izdelavo mini slovarjev in informiranko
za priseljence, z delavnicami za ucenje slovenskega jezika v vrtcu, ponudbo tecajev
slovenskega jezika za mamice preko DRPD-ja, konec avgusta bomo imeli sestanek za starse
priseljencev novincev s prevajalko, nadaljevali bomo z usposabljanjem zaposlenih, izvedli
bomo srecanje za starSe in zaposlene — izmenjava kultur in sre¢anje z vodjo projekta iz Kopra,
kjer bomo predstavili dobro prakso dela s priseljenci v Vrtcu Ciciban Novo mesto . Prizadevali
si bomo za pridobitev osebe, ki pozna albanski jezik, da se pridruzi otrokom v skupinah prve
septembrske dni z namenom uspesnejSega sporazumevanja.

Koordinator projekta: Irena Campa

MEDNARODNI PROJEKT eTWINNING Pobuda eTwinning je nastala leta 2005 kot osrednja
pobuda programa eUcenje (eLearning) Evropske komisije, od leta 2014 dalje pa je sestavni del

programa evropskega sodelovanja na podroéju izobraZevanja, usposabljanja, mladih in
Sporta Erasmus+. eTwinning pedagoskim delavcem, ki delajo v vrtcih in Solah po Evropi,
ponuja spletni portal, ki omogoca povezovanje, sodelovanje, razvijanje projektov, izmenjavo
izkusenj. eTwinning spodbuja sodelovanje evropskih Sol s pomocjo informacijskih in
komunikacijskih tehnologij, in jim nudi podporo, orodja in storitve, ki omogocajo oblikovanje
kratkoroc¢nih in dolgoroénih partnerstev na katerem koli predmetnem podrocju. PriloZnosti za
usposabljanje uciteljev in nadgradnjo znanj, kompetenc in pedagogike so pomemben element
skupnosti eTwinning.

ETwinning ponuja tudi Stevilne spletne priloZznosti za brezplacen in kontinuiran poklicni razvoj
uciteljev. Tudi v tem Solskem letu bomo raziskovali razli¢ne moznosti sodelovanja s tujimi in
domacimi strokovnimi delavci na predSolskem podrocju. Svoje znanje in izkusnje bomo
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predstavili in posredovali tako sodelavcem kot tudi starSem na formalnih in neformalnih
sre¢anjih. Koordinator projekta: Vesna Caval

KNJIGA KOT TERAPEVTSKO SREDSTVO
"Biblioterapija je najpomembnejse terapevtsko sredstvo za preseganje osebnih stisk," pravi
bralni terapevt dr. Andrej Perko, spec. klin. psih. svetovanja.

Literarna besedila so zelo koristna kot sredstvo za spodbujanje Custvenega izrazanja,
zmanjSanje custvene napetosti in razvijanje mehanizmov soocanja s stresom. TakSna uporaba
literature se uporablja predvsem pri delu s predSolskimi otroki pri premagovanju Stevilnih
strahov in fobij. V bolnisni¢cnem oddelku je to Se posebej primerno, saj otroci ostanejo brez
starSev v novem okolju, povrhu vsega pa Se bolni.

Zdravilni procesi, ki potekajo med branjem:

POISTOVETENIJE: bralec lahko sebe in sebi pomembne osebe poistoveti z liki iz literature.
Otroci se zelo lahko identificirajo z liki, hitro se vkljucijo v zgodbo in tako doZivijo celo vrsto
razlicnih obc¢utkov ter tako razsirjajo paleto mehanizmov soocanja s stresom in z nevarnostjo.
Brez poistovetenja ni moino izzvati preostalih procesov. PRENASANIE: bralec sebe in svoje
obcutke prenasa v lik, s katerim se je poistovetil, in skozi njegove oci preiskuje lastna stalisca
in odzive drugih. To je varno preizkuSanje svojega obnasanja in obnasanja drugih, preizkusanje
alternativnih nacdinov reSevanja teZave brez nevarnosti od lastnega razkrivanja in
izpostavljanja kritiki. KATARZA: ko bralec deli custva z likom, lahko doZivi cCustveno
razbremenitev in olajsanje, t. i. katarzo. VPOGLED: skozi konflikte v zgodbi lahko bralec dobi
vpogled v lastno tezavo, kar je lahko klju¢ za njegovo resitev.

Otrokom bo vzgojiteljica v bolnisnicnem oddelku vsakodnevno prebirala pravljice z razliéno
vsebino (prijateljstvo, bolezen, odras€anje, prazniki, ¢ustva, ...) v skladu z letnim ¢asom in
trenutno aktualno tematiko. Z bolniki bo listala in prebirala priro¢nike in enciklopedije ter z
njimi iskala odgovore na njihova vprasanja. Pravljice bodo predstavljene tudi z gledalis¢em
kamisibaj. Po prebranih zgodbah se bodo odvijale tudi delavnice, kjer bodo otroci izrazili
prebrano vsebino. Sodelovali bomo tudi s Knjiznico Mirana Jarca (tematske delavnice,
lutkovne igrice, branje pravljic) in s pravlji¢arji ali drugimi, ki bi Zeleli otrokom prebrati kaksno
pravljico in z njimi ustvarjati (stari starsi, prostovoljci, ...).

Za razliko od zdravil knjigam ne potece rok uporabe, z njimi se ne morete zauZziti prevelikega
odmerka ali jih napaéno uporabiti, lahko jih le premalo berete. Knjigo je, prav tako — za razliko
od zdravil, ki jih zdravnik predpiSe posamezniku in ga je praviloma prepovedano na lastno
spodbudo dati komu drugemu — zaZeleno deliti z ljudmi, katerim mislite, da bi lahko

pomagala. Koordinator in vodja projekta: Ksenja Udov¢
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6.5. NATECAJI

Preko celotnega leta bomo spremljali razpise natecajev, strokovni delavci bodo sodelovali na

natecajih skupaj z otroki glede na primernost, zanimivost in otrokove sposobnosti.

6.6. PRAZNOVANJA IN PRIREDITVE V VRTCU

ObeleZenja praznikov bodo namenjena seznanjanju otrok s Segami in navadami lastne kulture

in drugih kultur. Z obeleZenji bomo ustvarjali pogoje za vzgojo za upoStevanje in spoStovanje

razliCnosti ter drugacnosti. Pozornost bomo usmerili na ljudsko izrocilo (tradicijo) in

spoStovanju tega kar ljudem veliko pomeni.

Dejavnosti v vrtcu vklju€ujejo priloZnosti za druzabnost, proslavljanje, praznovanje... Obelezili

bomo le praznike, ki so v nacelu vsem skupni. Praznovanja bodo poglabljala otrokov ob¢utek

medsebojne povezanosti ter pripadnost oddelku in vrtcu. Spoznaval bo razne in razlicne

praznike in obicaje ter se seznanjali z varnim vedenjem na druzbenih srecanjih, zabavah,

praznovanjih.

PRAZNIK

CILJ PRAZNOVANIJA

DRZAVNI PRAZNIKI IN DELA PROSTI DNEVI

31. oktober,
DAN
REFORMACIJE

Spoznati slovenske in svetovne pesnike in pisatelje, pravljicarje... pomen
pisane besede, knjige..., oblikovanje bralne stene za starSe, pisanje s peresi;
tiskanje ¢rk, kako nastane knjiga, izdelava otroske avtorske knjige, obisk
knjiznice, bralni nahrbtnik, Malcek Bralcek.

1.in 2. januar,

Spoznati cikli¢nost leta, spoznati koledar, imena mesecev... Pogovor o zacetku

NOVO LETO leta kot o novem zacdetku. Ukvarjanje z vos¢ilom ob novem letu, pogovor o
¢ustvih in nematerialnih Zeljah (Zelje za druge in ne samo zase...).Voscilnice z
novoletnimi Zeljami.

8. februar, Kaj je kultura? Spoznati slovenske umetnike, njihovo vlogo in pomen, razlicna

KULTURNI podrocja kulture (knjiznica, muzej, gledalis¢e, ogled kipov v mestu, gledaliske

PRAZNIK predstave, razstave...), poslusanje deklamacij, spoznamo Zdravljico (kot

slovensko himno). Izpostaviti lik Franceta PreSerna, poslusanje, pripevanje
himne ob zastavi, iskanje rim, oblikovanje verzov, Urskin ples, spoznavanje
veC umetnikov...

OBELEZENJE PRAZNIKOV, SEG IN NAVAD

Ustvariti in stopnjevati vzdusje otroSkega pri¢akovanja, veselja, uZivanja,
dozZivetje lepega. Ustvarjanje ¢arobnosti (prazni¢no vzdusje), zajtrki ob
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december -
DOBRI MOZJE

sveckah, luckah. Oblikovanje prazni¢ne dekoracije, delavnice s starsi,
poslusanje klasi¢ne glasbe... Poudarek na obdarovanju drug drugega preko
dobrih del, presenecenj, malih skrivnosti, dozivljanje dramskih in plesnih
predstav ...

PUST

Prestavimo se v like, ki jih Zelimo poustvariti; dan norcij; z ropotom in
norcijami preganjamo zimo; spoznavanje razli¢nih mask, obicajev in njihove
vloge. Iznajdljivost ljudi nekoc pri izdelavi pustnih kostumov, ogled filma
Pustovanje na slovenskem, pustni sprevod, ples; igra s pustnimi dodatki,
oblacili, pokrivali, pisanimi krep trakovi. Ples v ve¢namenskem prostoru...

GREGORIJEVO

V povezavi z letnim ¢asom pomlad in s prazni¢nim letom Slovencev
spoznamo pomen praznika, prebujanje — spremembe v naravi, rast, ljubezen,
Zenitev ptickov, poslusanje ptic¢jega petja... Izdelava in peka ptickov iz testa,
dekoracije z izdelovanjem ptickov, obisk sejma Gregorjevo,

VELIKA NOC

Spoznati tradicijo, slovenske obicaje ob Veliki noci v navezavi na slovensko
ljudsko izrocilo in na pomlad, povezava z novim Zivljenjem: izdelava,
izmenjava in razstava pirhov, stare tradicionalne igre ob prazniku, peka kruha
— pletenic, potice, velikono¢ne pogace..., sajenje novih rastlin...

OBELEZENJE DRUZBENIH DOGODKOV

TEDEN GREMO PES! je slogan leto$nje izvedbe Evropskega tedna mobilnosti.

MOBILNOSTI Hoja nas sicer resda premika od to¢ke A do B, a hkrati poskrbi tudi za vsaj

16.9.-22.9. minimalno raven fizicne aktivnosti. Na krajSih razdaljah je hoja

2019 najucinkovitejsi in ¢asovno zelo konkurenéen prometni nacin. Je drugi
najpogostejsi nacin premikanja v slovenskih naseljih, saj je primerna za krajse
razdalje (do 2 km), kar je tudi priblizna dolZina pri nas opravljenih
vsakokratnih poti. Zaradi vsega tega bomo v septembru slavili hojo.

TEDEN/MESEC Letosnji Teden otroka obelezujemo v tednu od 7. do 13. oktobra 2019, nosi

OTROKA pa naslov: NASE PRAVICE.

7.10.-13.10. Konvencija o ¢lovekovih pravicah in Se zlasti Konvencija o otrokovih pravicah,

2019 ki jo je sprejela Organizacija Zdruzenih Narodov (OZN) v New Yorku, dolocata,
da morajo biti otroci zasciteni pred vsemi oblikami telesnega in dusevnega
nasilja. Med starse in zaposlene bomo razdelili zgibanke in otrokom skusali
priblizati njihove pravice.

SIMBIOZA Pridruzili se bomo vseslovenski akciji medgeneracijskega gibanja. V naravi

GENERACIJ bomo povezali otroke, starSe in stare starse.

Oktober 2019
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Vse Zivljenje se gibamo - povezovanje treh generacij skozi gibanje. Sodelujejo
vse enote in oddelki s pohodi v naravo in gibanjem na prostem
(medgeneracijska vadba, igre, sprehodi...).

TRADICIONALNI
SLOVENSKI
ZAJTRK in teden
lokalnih/
slovenskih jedi
11.11. -
15.11.2019

Spoznavanje pomena zdrave, lokalne hrane, pokusanje starih jedi, ve€ vrst
medu, seznanjanje z izdelki, ki jih pridelajo ¢ebele, opremo in delom
Cebelarja. Spoznavanje poti razlicne hrane od semena do kroznika.

Teden bomo zakljucili z medenim zajtrkom ob prazni¢nem pogrinjku, otroci
bodo samostojno s svojimi idejami in kreacijami sodelovali pri pripravi,
izvedbi in urejanju prostora.

8. marec
MESEC DRUZIN

Seznanitev z razli¢nimi vrstami druZin, sprejemanje in spostovanje razlicnosti,
Predstavitev Zivljenja nekoc in danes, obelezitev Dneva Zena - mednarodni
praznik Zensk, sreanja druZin po oddelkih.

PRIREDITVE, OSEBNA PRAZNOVANIJA IN OSTALO

marec
DNEVI ODPRTIH
VRAT

V Casu vpisa v vrtec predstavitev vrtca oz. posamezne enote starSem in
otrokom, ki se vpisujejo v vrtec. Predstavitev dejavnosti, projektov, delavnic
(tudi na hodnikih), prostorov, igre na igriscu...

10. maj - svetovni
dan

DAN GIBANJA

in

CICIDAN - praznik
nasega vrtca

Namen je spodbujanje telesne dejavnosti in zvisSevanje deleza telesno
dejavnega prebivalstva. Za zdravje se priporoca aktiven Zivljenjski slog in ¢im
vec telesne dejavnosti. Poudarek pomenu raznovrstnega vsakodnevnega
gibanja.

Oblikovanje javne podobe vrtca. Vrtéevska himna, zastava in logotip.
Spodbujanje pripadnosti. Praznovanje bomo obelezili z gibanjem. Spodbujati
gibanje za zdrav Zivljenjski slog.

Izvedba CICIDNEVA — Gibalne dejavnosti na prostem.

PRAZNOVANIJE Ta dan posvetimo otroku posebno pozornost in poseben privilegij ob
ROJSTNIH DNI upostevanju znacilnosti posameznega otroka. Poudarek je na dozivetju
OTROK lepega in prijetnega. Zraven sodi tudi darilo, ki ga izdelajo v skupini.

SPORTNI Spremljanje Sportnih dogodkov in tekem preko medijev ali v Zivo, e je to
DOGODKI, mogoce (kosarka, smucanje, smucarski skoki, nogomet, judo, kolesarjenje...),
SLOVENSKI spodbujanje domoljubja: Republika Slovenija, slovenska zastava, himna,
SPORTNIKI spoznavanje pojmov pokal, medalja, imena Sportnikov, povezava s

programom Mali soncek ...

90 let predsolske
vzgoje v Novem
mestu

Pomemben jubilej bomo praznovali na razlicne nacine, v sodelovanju z
ostalimi vrtci v Mestni obcCini Novo mesto.
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7. SODELOVANIJE S STARSI

Sodelovanje s starsi je zelo pomembno podrocje delovanja nasega vrtca. Pri odnosu med
vrtcem in starsi bomo poudarjali delitev odgovornosti in pristojnosti. Spostovali bomo kulturo,
identiteto, jezik, svetovni nazor, vrednote, prepri¢anja, navade in obicaje otrokovih starsev,
starSi pa morajo upostevati meje svojega soodlo¢anja, ki ne smejo posegati v strokovnost in
avtonomijo vrtca.

OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Sestanek za starSe novo sprejetih otrok, konec meseca maja bomo povabili vse starSe novo
vpisanih otrok in jim predstavili vrtec, jih seznanili s potrebno dokumentacijo, z organizacijo
vrtca, uvajanjem otroka v vrtec in odgovorili na morebitna vprasanja (ravnateljica, pomocnica
ravnateljice, svetovalna delavka in organizatorka ZHR ter prehrane).

Roditeljski sestanki; trikrat letno, zadolZeni vzgojitelji - vodje oddelkov. Prvi roditeljski
sestanki bodo potekali v zadnjih dneh avgusta. Na njih bodo starsi seznanjeni o programu dela
v oddelku, o moZnostih in oblikah sodelovanja, o skupnih druzZenjih, prireditvah in
praznovanjih ter obogatitvenih in nadstandardnih programih. StarSi bodo povabljeni kot
sooblikovalci LDN, s pobudami za pripravljenost sodelovanja v oddelku in pa tudi kot
spremljevalci na izletih. V sodelovanju z DRPD-jem organiziramo tudi izredni prvi roditeljski
sestanek namenjen priseljencem s prevajalci. Tekom Solskega leta bosta Se dva roditeljska
sestanka in sicer v januarju - februarju, ko bodo strokovni delavci porocali o polletni realizaciji
in naértovanih dejavnostih do konca Solskega leta in predstavili aktualno strokovno vsebino,
ter zakljucni roditeljski sestanek v juniju z letno evalvacijo in naértom dela v poletnih mesecih.
Preko oglasnih desk bodo starsi informirani o poteku dela v oddelku, o organizaciji izletov,
ogledov, predstav, nasli pa bodo tudi povabila za sodelovanje in zahvale. Nekatera obvestila
bodo starsi prejeli tudi preko e-poste.

Pogovorne ure bodo potekale enkrat mesecno, po dogovoru na 1. roditeljskem sestanku.
Starsi bodo vabljeni s pisnim vabilom na oglasni deski, z moZnostjo, da sami izberejo uro
prihoda. Mozni pa bodo tudi individualni pogovori izven terminov pogovornih ur, tako na
pobudo starsev, kot na pobudo vzgojiteljev.

Druzabna srec¢anja na nivoju posameznih oddelkov oz. enot — preko leta se bodo vrstile
razlicne oblike skupinskega sodelovanja s starsi: izleti in pohodi, delavnice, igralne urice,
nastopi otrok, skupna praznovanja, sodelovanje v zvezi s projekti, dan odprtih vrat...

Obiski v skupinah otrok; starSi bodo po dogovoru z vzgoijiteljico lahko prisotni v oddelku,
obicajno je to v uvajalnem mesecu in ob praznovanju rojstnega dne otroka.

Cicidan — dan vrtca Ciciban Novo mesto, 10. maja v popoldanskem ¢asu bomo organizirali
skupno prireditev vrtca na temo gibanja. Starsi bodo vabljeni k sodelovanju pri organizaciji in
izvedbi.
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Starsi imajo svoje predstavnike v svetu zavoda, svetu starSev, UO sklada vrtca in Fundaciji za
otroke Vrtca Ciciban Novo mesto. Vsi starsi pa so prisréno dobrodosli pri iskanju sponzorjev in
donatorjev.
Predavanjain delavnice za starSe; organizirali bomo izobrazevalne delavnice, ki bodo za starse
brezplacne:

Pripravljenost otrok za vstop v $olo, v sodelovanju z OS Center (januar/ februar).

o Prva pomoc — delavnice za starSe in zaposlene v sodelovanju z Zdravstveno fakulteto.
o Govor in jezik v predSolskem obdobju.
o Predavanje za starSe novincev, v interni izvedbi (maj).

8. SODELOVANIJE Z OKOLJEM

Osnovne Sole

Z 0S Grm, OS Center in OS Otocec se bomo drufili in oblikovali predloge povezovanja in
sodelovanja za mehek prehod otrok iz vrtca v Solo. Na sre¢anje bodo vabljene svetovalne
delavke, vzgojiteljice in uciteljice prvih razredov. Skupna srecanja s posamezno Solo bodo
potekala v vrtcu ali Soli. Prvo skupno srecanje bo konec avgusta, ostala druzenja med vrtickarji
in Solarji pa bodo potekala skozi celo Solsko leto.

Se naprej bomo goijili in vzdrzevali kolegialne in sodelovalne odnose z OS Center, podruzni¢no
$olo Mali Slatnik, z OS Otocec, z OS Grm, ki je v nai neposredni bliZini in obema osnovnima
$olama, ki imata pod 3olsko upravo tudi vrtec — OS Stopice in OS Brusnice. Z OS5 Grm
sodelujemo v projektu lzzivi medkulturnega sobivanja. ZadolZeni: svetovalni delavki Irena
Campa in Mojca Pezdirc.

Vrtci v MO Novo mesto in po Sloveniji

Navezovali bomo stike z razli¢nimi vrtci v obcini in sodelovali na posameznih podrocjih. V letu
2020 bomo praznovali 90 let predsolske vzgoje v Novem mestu. V sodelovanju z vrtcem
Pedenjped bomo organizirali skupne aktivnosti za promocijo zdravja zaposlenih (pohodi,
kolesarjenje). Posamezni oddelki se bodo obiskali v vrtcih.

V okviru svoje strokovne ekskurzije nas bodo obiskali zaposleni vrtca Sentjur. Nadaljevali bomo
tudi sodelovanje z vrtcem Vodmat iz Ljubljane. ZadolZena: JoZefa Zec.

Zdravstvene ustanove:

ZDRAVSTVENI DOM — AMBULANTA ZA PREDSOLSKE OTROKE

ResSevanje zdravstvene problematike.

Izvajanje delavnic za otroke v starostni skupini 4-6.

ZDRAVSTVENI DOM — ZOBOZDRAVSTVENA PREVENTIVNA SLUZBA

Izvajanje zobozdravstvene preventivne dejavnosti: umivanje zob, zdrava prehrana.
OBMOCNA ENOTA NIJZ in NLZOH
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Skupno resevanje higiensko epidemioloskih problemov .

Izvajanje nalog s higiensko-epidemioloSkega podrocja in podrocja DDD.

Sodelovanje na podrocju zdravstvene preventive.

POOBLASCENI ZDRAVNIK V SKLOPU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

Skrb za zdravje delavcev.

SODELOVANIJE Z ZDRAVSTVENO IN POZARNO INSPEKCIO ter in$pekcijo za varno hrano,

veterinarstvo in varstvo rastlin, uradom za zas¢ito in reSevanje ter ZZV Novo mesto.
Zadolzena: Olga Zagar Tratar.

ZDRAVSTVENI DOM — RAZVOJNA AMBULANTA

Sodelovanje s timom razvojne ambulante pri usmerjanju otrok s posebnimi potrebami na
timskih sestankih v razvojni ambulanti. Obisk tima razvojne ambulante v mesecu oktobru —
pogovor, izmenjava informacij o usmerjenih otrocih. ZadolZena: Mojca Pezdirc

Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto:

Predstave za otroke v Kulturnem centru Janeza Trdine. ZadolZena: Ksenija Gajic.

Mali soncek, plavalni tecaj za vse otroke vrtca, ki so v vrtcu zadnje leto pred Solo, Mini
olimpijada, drsanje in ostali organizirani Sportni dogodki, primerni za predSolske otroke.
ZadolZena: Claudia Uhan.

Knjiznica Mirana Jarca - oddelek za mladino: obiski nasih otrok v knjiznici. ZadolZeni: vodje
oddelkov.

Gasilsko reSevalni center in prostovoljna gasilska drustva: obiski nasih otrok, seznanitev z
njihovim delom in varstvom pred pozarom. ZadolZeni strokovni delavci.

Policija in Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu: voZnja z avtobusom pod
vodstvom policista, obisk policijske postaje, obisk policista v vrtcu, sodelovanje v projektu
Pasavéek in z njim povezane aktivnosti, aktivno vklju¢evanje v dejavnosti pod okriljem
Evropskega tedna mobilnosti, sodelovanje z obcinskim Svetom za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu in aktivnosti, ki bodo s podrocja varnosti v prometu prispela Se tekom leta.
Za sodelovanje zadolZena: Liljana Pavlic.

Krajevne skupnosti (KS): z otroci bomo sodelovali na proslavah in prireditvah, ki jih bodo
organizirale KS, hkrati pa bomo sodelovali pri skupnih akcijah za ohranitev vrtéevskih igrisc.
Omogocili bomo uporabo nasih prostorov za volitve in srec¢anja krajanov ter izvedbo razli¢nih
dejavnosti. Za sodelovanje in izvedbo so zadolZene ravnateljica, pomocnica ravnateljice in
vodje enot.

Dom starejsSih obcanov Novo mesto: Strokovne delavke iz Vrtca Kekec, bodo z otroki obiskale
varovance Doma starejsih ob¢anov v mesecu decembru, na pustni torek in ob vsaj enemu
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praznovanju njihovih rojstnih dni. Varovanci bodo povabljeni tudi v vrtec, da bodo udelezeni
v eni izmed dejavnosti na prostem. ZadolZeni: strokovni delavci enote Kekec.

Dolenjski muzej: obiski in ogledi razstav, dve delavnici za otroke pred vstopom v Solo.
ZadolZena: Nives Balant.

Glasbena sSola Marjana Kozine: po dogovoru obiski otrok v glasbeni Soli ali gostovanja
glasbenikov v vrtcu. ZadolZeni: vodje oddelkov.

Obmoc¢no zdruZenje Rdecega kriza Novo mesto: priloznostno sodelovanje. Zadolzena: Irena
Campa

Sodelovanje z bankami, tovarnami, delovnimi organizacijami starSev, zasebniki... po
dogovoru med vzgojiteljicami in starsi na 1. roditeljskem sestanku.

Turisti¢na zveza Slovenije: projekt Turizem in vrtec. ZadolZzena: Marjanca Trost.
Zavod RS za Solstvo: Studijske skupine, seminarji, tematske konference... zadolZena
pomocnica ravnateljice Marjanca Trost, za koncept svetovalnega dela, za otroke priseljencev

zadolzena svetovalna delavka Irena Campa.

Srednja in visoka vzgojiteljska 3ola na SC Novo mesto: praksa dijakov in odraslih na
prekvalifikaciji. ZadolZena: Marjanca Trost.

Gimnazija Novo mesto: projekta dijakov Gimnazija na trgu in Po cicibanovih stopinjah
ZadolZena: Marjanca Trost.

Pedagoska fakulteta Ljubljana, Koper, Maribor: praksa Studentov.
ZadolZena: Marjanca Trost.

Center za socialno delo Novo mesto: zadolZeni svetovalni delavki Irena Campa in Mojca
Pezdirc.

Skupnost vrtcev Slovenije in Zdruzenje ravnateljev vrtcev Slovenije— ravnateljica.

Mediji: ZadolZena ravnateljica vrtca ali po njenem pooblastilu posamezni zaposleni v vrtcu.
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9. PROGRAM IZOBRAZEVANJA, STALNEGA STROKOVNEGA SPOPOLNJEVANJA in DELOVNE
PRAKSE

V letosnjem letu se bomo poleg vsebin, ki so zakonsko predpisana, posvecali vsebinam, ki so
povezane s prednostnimi cilji naSega vrtca. Posebno skrb bomo namenili podrocjem, s
katerimi bomo pridobili ves¢ine in znanja za delo z razlicno prikrajSanimi otroki. V nasem
okolju nimamo zadostne podpore strokovnjakov za delo z otroki, ki imajo jezikovne tezave,
prav tako pa Zelimo poglobiti znanje za delo z otroki, ki imajo motnje avtisticnega spektra.

V ta namen smo poiskali razli¢ne resitve za krajSa izobrazevanja, ki bodo namenjena ve¢jemu
Stevilu strokovnih delavcev.

Vkljucevali se bomo na predavanja, posvete, delavnice, tecaje, okrogle mize in strokovne
razprave. Pomagali si bomo tudi s ponujenimi svetovalnimi storitvami ter internimi oblikami
izobrazevanja. Aktivno s prispevki bomo sodelovali na razli¢nih izobraZzevalnih posvetih ter
konferencah. Novosti s podrocja VIZ bomo spremljali tudi prek spletnih aplikacij.

Nacrtujemo, da bo vecdina izobrazevanj potekala izven neposrednega dela z otroki.

Med letom bomo po potrebi dodali Se kak3no izobraZevanje, za katero bomo presodili, da je

aktualno.

VSEBINA st.
udelezencev

Studijske skupine za vzgojitelje v bolni$nicah 1

Studijske skupine za vzgojitelje in pomocnike vzgojitelja 20

Studijske skupine za svetovalne delavke 2

Aktivi za strokovne delavce 90

Aktiv specialnih pedagogov

Republiskega aktiva specialnih pedagogov

Republiski aktiv svetovalni delavcev

Strokovni aktivi po starostnih obdobijih 85

Strokovni aktivi za delo z otroki s posebnimi potrebami 30

Aktiv ravnateljev vrtcev v MO Novo mesto

Aktiv ravnateljev Dolenjske, Posavja in Bele Krajine

Aktivi svetovalnih delavcev

Aktivi racunovodij

1
1
2
Aktiv ZHR in prehrane Dolenjske, Posavja in Bele Krajine 1
2
5

Program Zdravje v vrtcu
Delo z otroki z MAS 19
Izzivi medkulturnega sobivanja - Le z drugimi smo

Konferenca ravnateljev VIZ 2
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Posvet za pomocnike vzgojitelja, ucenje z igro - Supra 5
Strokovno spopolnjevanje pomocnikov vzgojiteljev s kurikularnih podrocij 10
dejavnosti (SVS)

Konferenca MIB za vzgojitelje

Znanstvena konferenca o razvoju talentov

Strokovni posvet Supra: Vrtec — druzbeno okolje enakih moznosti

Strokovni glasbeni posvet Po jutru se dan pozna 10
Zborovska Sola za vrtce 4
Spodbujanje u¢nih interesov in ustvarjalnih potencialov v zgodnjem otrostvu |4
Vzpostavljanje spodbudnega u¢nega okolja za razvoj otrokovih potencialov 30
Razvijanje socialnih vescin, pomocniki vzgojiteljev 30
Govorno jezikovne igre 39
Borza znanja vrtca Ciciban 80
Dobri odnosi in timsko delo 110
eTwinning 1
Pripravljenost otrok za vstop v Solo 10
Zdravstveno vzgojne vsebine zdravstvenega doma Novo mesto 20
Prva pomoc iz varnosti zdravja pri delu 4
Novosti s podrocja javnih narocil 1
Samoevalvacija v Solah in vrtcih 5
Strokovna srecanja Solskih in vrtéevskih svetovalnih delavk 2
Posvet OP ZHR 1
IzobraZzevalna konferenca sodobna tajnica v VIZ 1
Konferenca socialnega dela 1
Strokovno srec¢anje ravnateljev vrtcev Slovenije 2
Tematske delavnice Sole za ravnatelje 2
Usposabljanje oseb za pregled igris¢ 1
Usposabljanje poverjenika za civilno zas¢ito in njegovega namestnika 2
Usposabljanje iz podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu ter poz. varnosti 19
Usposabljanje odgovornih oseb za gasenje zacetnih pozarov in evak. 13
Delavnice prve pomoci; Zdravstvena fakulteta 45
Kuhanje diet 2

Kuharske delavnice

Gostinsko turisti¢ni zbor
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9.1. IZOBRAZEVANIJE ZA PRIDOBITEV JAVNO VELIAVNE IZOBRAZBE, DELOVNA PRAKSA

V zavodu imamo med zaposlenimi nekaj Studentov na |. stopnji Studija. Ker gre za Studij v
lastnem interesu ne bomo omogocali ugodnosti v obliki izrednega Studijskega dopusta.
Omogodili pa bomo prakti¢no usposabljanje dijakov in Studentov.

CELOLETNA PRIPRAVA NA STROKOVNO MATURO
1. 3 dijakinje 4. letnika Srednja vzgojiteljska Sola Novo mesto
DELOVNA PRAKSA DIJAKOV SREDNJE VZGOJITELISKE SOLE NOVO MESTO
1 dijakinja 3. letnika Srednja vzgojiteljska Sola Novo mesto
4 dijakinje 2. letnika Srednja vzgojiteljska Sola Novo mesto
DELOVNA PRAKSA STUDENTOV VISOKE STROKOVNE VZGOJITELISKE SOLE
1. 8 Studentov Fakultete Ljubljana, Maribor,
Koper in enota Novo mesto

10. ORGANI VRTCA

10.1. ORGANI UPRAVLIANJA

10.1.1. SVET ZAVODA

Svet zavoda deluje v skladu s poslovnikom in se sre¢uje najmanj dvakrat letno oziroma po

potrebi.

Clani v svetu zavoda so:

e predstavniki Vrtca Ciciban Novo mesto: Sabina Bartolj, Ana Gerjevi¢, Neli Mavsar, Gorazd
Plut, Kristja Robek,

e predstavniki starSev: Mateja Jeri¢, Tina Kocevar Fajdiga, Matej Zupancic,

e predstavniki ustanovitelja: Janez Bauer, Dusan Kaplan, Marjetka Kastrevc.

V tem Solskem letu se nacrtujejo naslednji seji:

1. predvidoma v oktobru 2019: obravnava in sprejem Porocila o vzgojno izobrazevalnem
delu za preteklo Solsko leto in Nacrta vzgojno izobraZevalnega dela za Solsko leto 2019/20,
obravnava in sprejem Financnega in kadrovskega nacrta za leto 2020, seznanitev s teko¢o
problematiko.

2. predvidomav mesecu februarju 2020: obravnava in sprejem Letnega porocila za leto 2019,
seznanitev s sklepi inventurne komisije, izvedba ocenjevanja delovne uspesnosti
ravnateljice, seznanitev s teko€o problematiko.
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V skladu s poslovnikom bo svet lahko odlocal tudi preko dopisnih sej. Svet vrtca bo obravnaval
tudi vse pritozbe, naslovljene nanj (iz delovnega razmerja, pritozbe zoper sklep komisije za
sprejem otrok, na delo ravnateljice ...), seznanil se bo z tekoco problematiko, porocili nadzora
in drugo.

Pristojnosti sveta zavoda:

(48. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja)

Svet javnega vrtca oziroma Sole imenuje in razresSuje ravnatelja vrtca oziroma 3Sole, sprejema
program razvoja vrtca oziroma Sole, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi, odloca
o uvedbi nad-standardnih in drugih programov, obravnava porocilo o vzgojni oziroma
izobrazZevalni problematiki, odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom uéenca, vajenca, dijaka,

Studenta visje Sole in odraslega kot drugostopenjski organ, o pritoZbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih
predloZi vzgojiteljski, uciteljski, andragoski oziroma predavateljski zbor, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev, skupnost ucencev, vajencev, dijakov ali
Studentov in opravlja druge naloge, doloc¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

10.1.2. SVET STARSEV
66. Clen Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja doloca:

»Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v javnhem vrtcu oziroma Soli oblikuje svet

starsSev. Tehnicno in financno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja vrtec oziroma

sola. Svet starsev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga

starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta starsev opravi ravnatelj.

Svet starsev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca oziroma sole, vzgojnega nacrta, pri
pravilih Solskega reda ter da mnenje o letnem delovnem nacrtu;

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,

- obravnava pritozbe starsev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom,

- voli predstavnike starsev v svet vrtca oziroma sole in druge organe sole;

- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s solo, zlasti glede vklju¢evanja v lokalno
okolje;

- vdogovoru z vodstvom Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Sveti starsev se lahko poveZejo v lokalne oziroma regionalne aktive svetov starsev. Lokalni

oziroma regionalni aktivi svetov starsev lahko ustanovijo nacionalno zvezo aktivov.«
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Svet starSev bo deloval skladno s Poslovnikom o delu sveta starSev Vrtca Ciciban Novo mesto.
Predvidevata se dve seji sveta starSev. Svet starSev bo imenoval predsednika/co in
namestnika/co predsednika/ce Sveta starsSev, se seznanil s poro¢ilom minulega Solskega leta,
obravnaval delovni nacrt za tekoce Solsko leto, spremljal bo delovanje Sklada vrtca in druge
zadeve v zvezi s programom ter organizacijo dela in Zivljenja v vrtcu.

10.1.3. RAVNATELU

Ravnateljica je pedagoska vodja in poslovodni organ. Tako je odgovorna za strokovno delo in
zakonitost dela vrtca. Za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje
v €asu odsotnosti je pooblas¢ena pomocnica ravnateljice Marjanca Trost.

Ravnateljica vrtca bo vodila delo vrtca s pedagoskega, organizacijskega in poslovodnega vidika,
v skladu z zakonsko predpisanimi nalogami. Pripravila bo strokovna izhodis¢a za delo v tem
Solskem letu, smernice za letni delovni nacrt oddelkov in drugih strokovnih delavcev
(svetovalne sluzbe, prehrano, ZHR, varstvo pri delu...), oblikovala izbor dodatnih dejavnosti,
izobrazevanja strokovnih delavcev, pripravila predlog sistematizacije, vodila bo vzgojiteljske
zbore in sodelovala na strokovnih aktivih ter drugih organih vrtca — svet zavoda, svet starsev,
za katere bo tudi pripravila vsa potrebna gradiva (porocilo o delu vrtca, nacrt dela vrtca, letno
in polletno poslovno porocilo, kadrovski, financni nacrt...). Organizirala bo letni ter tedenski
delovni ¢as strokovnih delavcev in spremljavo realizacije delovnih ur.

Pripravljala bo kriterije za ocenjevanje letne delovne uspesnosti, ocenjevala letno delovno
uspesSnost, organizirala in vodila letne razvojne pogovore z zaposlenimi. Spremljala bo
realizacijo prednostnih nalog in naértovanih dejavnosti. Skrbela bo za izvajanje sodelovanja s
starSi, za uresniCevanje pravic o obvescenosti, prisotnosti starSev pri uvajanju otrok in
sodelovala pri reSevanju problemov.

Vodila bo kadrovsko politiko, opravljala razgovore s kandidati za razpisano delovno mesto, se
odlocala o izbiri in sprejemala nove delavce.

Sodelovala bo v razvojnem timu za samoevalvacijo in skrbela za razvoj vrtca. Neposredno bo
spremljala delo v oddelkih, sodelovala v kolegialnih hospitacijah, pregledovala pedagosko
dokumentacijo, sodelovala oz. vodila razgovore s strokovnimi delavci po hospitaciji in o
dokumentaciji, opozarjala na pomanjkljivosti, spodbujala dobre prakse... vse z namenom
strokovnega razvoja zaposlenih in dviga kakovosti delovanja vrtca.

Sodelovala bo pri postopkih vpisa, razporejanju otrok v oddelke in sestanku za novince.
Dnevno/ tedensko bo vodila sestanke vodstvenega tima z namenom hitrega in u¢inkovitega
pretoka informacij, iskanja resitev in dviga ucinkovitosti dela. Enkrat mesec¢no bo vodila
kolegije s pomocnico ravnateljice in svetovalnima delavkama. Enkrat mese¢no bo vodila
razSirjene kolegije — delovne sestanke z vodjami enot in sestanek z zaposlenimi na upravi vrtca.
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Skrbela bo za pripravo finanénega in kadrovskega nacrta ter programa dela za koledarsko leto
v skladu s prora€unom. Bdela bo nad doslednim izvajanjem finan¢nega nacrta in zakonitostjo
poslovanja. Nacrtovala, organizirala in spremljala bo investicijsko vzdrzevanje. Ravnateljica se
bo udelefila izobraZevanj v izvedbah Sole za ravnatelje, Zavoda za $olstvo, Skupnosti vrtcev
Slovenije in ZdruZenja ravnateljev vrtcev Slovenije, se udeleZila seminarjev s podrocja
zakonodaje, sodelovala v aktivu ravnateljic vrtcev Dolenjske, Posavja in Bele Krajine in
sodelovala v raznih komisijah in strokovnih skupinah ter z okoljem.

Ravnateljici bo pri delu pomagala pomocnica ravnateljice Marjanca Trost.

Pomocnica ravnateljice Marjanca Trost bo vodila organizacijo dela v vseh enotah vrtca,
razporejala delavce glede na potrebe oddelkov in enot, organizirala nadomescanja...
Neposredno bo spremljala delo v oddelkih preko rednih mesecnih obiskov, hospitacij,
pregledala bo pedagosko dokumentacijo, vodila razgovore s strokovnimi delavci o hospitaciji
in dokumentaciji ter opozarjala na pomanjkljivosti. Spodbujala bo dobre prakse... vse z
namenom strokovnega razvoja zaposlenih in dviga kakovosti delovanja vrtca.

Sodelovala bo pri postopkih vpisa, razporejanju otrok v oddelke in sestanku za novince.
Skrbela bo za realizacijo programa prakse dijakov in Studentov in bila nadzornik in ocenjevalec
pri njihovih nastopih. Skrbela bo za organizacijo izobrazevanj za strokovne delavce. Sodelovala
bo pri organizaciji obogatitvenih in nadstandardnih dejavnosti, pri projektih in praznovanjih.
Sodelovala bo na strokovnih aktivih, organih vrtca, vodila letne razvojne pogovore z
zaposlenimi, ocenjevala letno delovno uspesnost strokovnih delavcev. Sodelovala bo pri
organizaciji skupnih akcij, prireditev, se udeleZevala delovnih sestankov pri ravnateljici,
spremljala zadolZitve in izpolnjevanje dogovorjenih nalog, sodelovala pri izbiri novih kadrov.
Koordinirala bo vse naloge izobrazevanja strokovnih delavcev, sodelovala z zunanjimi vzgojno-
izobraZzevalnimi institucijami. Nadomescala bo ravnateljico v ¢asu njene odsotnosti in
opravljala naloge po navodilu ravnateljice.

10.1.4. KOLEGH

Kolegij se bo sestajal praviloma enkrat mesecno oz. po potrebi na pobudo ¢lanic. Stalne ¢lanice
kolegija sta ravnateljica in pomocnica ravnateljice. Glede na tematiko bodo na kolegij vabljeni
svetovalni delavki, vodja ZHR in organizator prehrane ali ostali.

Razsirjen kolegij, sestavljen iz ¢lanic kolegija in vodij enot ter po potrebi tehnic¢nih sluzb se bo
sestajal mesecno.
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10.2. STROKOVNI ORGANI

10.2.1. STROKOVNI AKTIV
Sestava: vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev.
Naloge:
- obravnavajo vzgojno delo,
- dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela,
- obravnavajo pripombe starsev,
- obravnavajo druge strokovne naloge.
Oblikovanih je pet strokovnih aktivov po starostnih obdobjih, sedem strokovnih aktivov enot
in strokovni aktiv za delo z otroki s posebnimi potrebami.

Strokovni aktivi po starostnih obdobijih:

Nacrtuje se 4 srecanja strokovnih aktivov po starostnih obdobjih. Na srecanjih se bodo
obravnavali in nacrtovali posamezni koraki prednostnih nalog, projektov, izmenjali se bodo
primeri dobrih praks, vodile strokovne razprave, reflektirali bodo vzgojno delo in zapise.
Okvirne vsebine:

1. aktiv: september: priprava, izdelava akcijskih nacrtov izboljSav po starostnih obdobjih,
dogovor za izdelavo AN na nivoju vzgojitelja, predstavitev rezultatov ankete za starSe in
dogovor za izboljSave, strokovna razprava na izbrano temo

2. aktiv: november 2019: izvajanje dejavnosti in spremljanje doseganja zastavljenih ciljev,
strokovna razprava na izbrano temo

3. aktiv: feb. — marec 2020: vloge in odgovornosti pri uvajanju izboljSav in samoevalvaciji,
strokovna razprava na izbrano temo

4. aktiv: april — junij 2020: porocanje, doloéanje ukrepov in ponovno nacrtovanje, strokovna
razprava na izbrano temo

Aktiv vodja aktiva
Strokovni aktiv 1-2 Vanja Fink
Strokovni aktiv 2-3 Nina Ferencek

Strokovni aktiv 3-4 (tudi 3-5) | Tjasa Jevnisek

Strokovni aktiv 4-5 Ana Gerjevic

Strokovni aktiv 5-6 (tudi 4- 6) | Ksenja Udov¢

Strokovni aktivi enot:

Na strokovnih aktivih v posameznih enotah se bodo srecevali enkrat meseéno, sklicuje jih
vodja enote ali zadolZzena oseba v enoti. Obravnavali bodo aktualne teme, vezane na
posamezno enoto. Nacrtovali bodo skupne aktivnosti za prihajajo¢i mesec, evalvirali
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dejavnosti preteklega meseca, iskali organizacijske resitve, ugotavljali realizacijo zadolzitev
posameznikov v enoti...

Strokovni aktivi za delo z otroki s posebnimi potrebami:

Srecanja bodo namenjena poglabljanju znanja, vedenja in ves¢in za delo z otroki s posebnimi
potrebami. Dva srecanja bosta izvedena v septembru in novembru. Vodja aktiva je svetovalna
delavka Mojca Pezdirc.

Na sestankih aktivov se pisejo zapisniki, na koncu Solskega leta se pripravi porocilo.

10.2.2. VZGOIJITELISKI ZBOR

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrtca. V tem Solskem letu se nacrtujejo tri
srecanja. Sprotne strokovne in organizacijske zadeve pa se bodo reSevale na strokovnih aktivih
in razsirjenih kolegijih.

Vsebina vzgojiteljskih zborov:

26. avgust 2019: porocilo o delu med poletnimi meseci, anketa o zadovoljstvu starSev s

storitvami vrtca, usmeritve za Solsko leto 2019/20, napotki za 1. roditeljske sestanke, osnutek
Letnega delovnega nacrta - izhodis¢a za pripravo LDN oddelkov in ostalih sluzb, akcijski nacrt
izboljsav, organizacija delovnega ¢asa, tekoce aktualnosti.

oktober 2019: seznanitev s porocilom LDN za 2018/19, seznanitev z LDN za 2019/20, podpora
kandidatom za napredovanje v nazive, razno.

junij 2020: analiza celoletnega pedagoskega dela s poudarkom na prednostnih nalogah:
porocilo vodij aktivov, porocilo vodij projektov, samoevalvacijsko porocilo, napotki za pripravo
letnega porocila oddelkov in vrtca, organizacija oddelkov in izvajanje kurikula v poletnih
mesecih (smernice), investicijska dela v poletnih mesecih, informacija o vpisu otrok v vrtec in
predvidena organizacija oddelkov v naslednjem Solskem letu.

11. SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalna sluzba pri svojem delu uposteva posebnosti vrtca in izhaja iz vsakokratnih potreb
nasega zavoda, Zivljenjskih potreb udelezencev in potreb oddelkov.

Temeljna naloga svetovalne sluzbe je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja
preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nacin vklju¢i v kompleksno reSevanje
pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu s tem, da
pomaga in sodeluje z vsemi udeleZenci v vrtcu in po potrebi tudi z ustreznimi zunanjimi
ustanovami.
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Temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj vrtca in svetovalne sluzbe v vrtcu je optimalen razvoj otroka
ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in
dusevno konstitucijo.

Delo svetovalne sluzbe je zaradi kompleksne povezanosti pedagoskih, psiholoskih in socialnih
vprasanj v zasnovi interdisciplinarne narave. Zato je pomembno sodelovanje svetovalnih
delavcev z razli€nim strokovnim profilom. V svetovalni sluzbi sodelujejo socialna delavka in
pedagoginja. Tim se povezuje tudi z zunanjimi izvajalci razli¢nih strokovnih profilov (specialni
pedagog, logoped, tiflopedagog, surdopedagog in drugi). Pomoc nudijo otrokom, vzgojiteljem
in starSem.

12. PROGRAM PREHRANE IN ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

PODROCJE PREHRANE

Pri nacrtovanju jedilnikov sledimo smernicam in praktikumu jedilnikov zdravega
prehranjevanja v vzgojno izobrazevalnih ustanovah, Priro¢niku z merili kakovosti za javno
narocanje Zivil, sploSnim nacelom in spoznanjem sodobne stroke, ki veljajo za zdravo prehrano
ter posebnostim vrtéevskega okolja. Spremljamo novosti na podrocju zdrave prehrane in jih
vklju€ujemo v prehrano otrok.

Pri tem skuSamo upoStevati vse otrokove posebnosti in potrebe. Jedilnike, ki so sestavljeni za
en mesec vnaprej, so objavljeni na spletni strani vrtca ter na vseh oglasnih deskah v vrtcih. Pri
sestavljanju jedilnikov sodelujemo: organizator ZHR in prehrane, vodji kuhinj ter predstavniki
enot za prehrano. Ti zadnji nas tudi informirajo o jes¢nosti oz. nejes¢nosti otrok. Poleg
uravnoteZeni in varovalni prehrani se posvecamo tudi pripravi varne hrane. To pomeni, da je
skrbno nadzorovana od trenutka, ko je sprejmemo v kuhinjski obrat, do trenutka dokler je ne
postavimo na kroznik pred otroka. Imamo vzpostavljen notranji nadzor nad Zivil in postopki
priprave od nabave do zauZitja (HACCP). Nabava Zivil poteka v skladu z zakonodajo, ki
opredeljuje postopke javnega narocanja, ki dolo¢a nacin in pogoje za izbiro ponudnikov.
Merila za Zivila oblikujemo tako, da lahko kupujemo le kakovostna Zivila. Maksimalno
izkoris¢amo dolo¢bo zakonodaje o moznosti nakupa Zivil od lokalnih kmetov. Za otroke, ki
potrebujejo dietno prehrano, se vrtec prilagaja dieti, ki jo predpiSe zdravnik specialist, kar
pomeni, da morajo starsi pridobiti potrdilo in usmeritve za dietno prehrano od zdravnika ter
na podlagi dietnega vprasalnika, ki ga izpolnijo starsi.

StarSem bomo zagotavljali informacije o vsebnosti alergenov v posameznih Zivilih.

PODROCIJE ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA
Cilj zdravstveno higienskega rezima je zagotoviti ustrezno higiensko okolje za otroke in za
zaposlene ter omejiti in prepreciti tveganja za Sirjenje nalezljivih bolezni ter nastanka poskodb.
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Zdravstveno-higienski rezim v vrtcu organiziramo in izvajamo na podlagi veljavnih zakonskih
predpisov s podrocja preventivnega zdravstvenega varstva ter na podlagi navodil in priporocil
strokovnih institucij.

Zunanji nadzor in zdravstveno higienske preglede opravljata Zdravstvena inSpekcija, Urad za
varno hrano, Nacionalni institut za javno zdravje in Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in
hrano.

Ves €as bomo spremljali zdravstveno stanje otrok. lzvajale se bodo aktivnosti na podrocju
zdravstvene vzgoje za otroke: delavnice zobozdravstvene preventive in delavnice z
zdravstveno vzgojno vsebino.

Za strokovno osebje pripravljamo razlicna navodila in obvestila na podrocju zdravstveno
higienskega rezima kot npr. nacrt ¢iS€enja vrtca, ukrepanje ob pojavu nalezljivih bolezni....

Z rednim vzdrievanjem bomo sproti odpravljali ugotovljene tehni¢ne napake, okvare,
pomanjkljivosti. Z rednimi pregledi igris¢ v skladu s Knjigo otroskih igris¢ bomo poskrbeli za
varno bivanje otrok na igris€u. Za preprecevanje nastanka legionele v vodovodnem omrezju
bomo izvajali ukrepe, ki so zabeleZeni v internem nacrtu.

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU TER POZARNA VARNOST

V skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu, bomo v sodelovanju z Medicino dela
organizirali predhodne in obnovitvene preventivne zdravstvene preglede delavcev. Vodimo
evidence in aktivnosti, ki nam jih doloc¢a zakonodaja na podrocju varnosti in zdravja pri delu
ter na podrocju pozarne varnosti in civilne zascite.

13. PROGRAM PROMOCIE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

CILJ, zapisan v lIzjavi o varnosti z oceno tveganja v poglavju Promocija zdravja na delovnem
mestu se glasi: ZDRAVI ZAPOSLENI V ZDRAVI ORGANIZACLIJI.

Zdravje je podlaga za dobro in uspes$no Zivljenje in delo - tako za posameznika kot za
organizacijo. Skrb za ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je zato smotrno, saj so le
zdravi in zadovoljni delavci, ki delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju produktivnejsi
in ustvarjalnejsi. Zato je Zelja k izvajanju promocije pridobiti zavezanost vseh zaposlenih.
Vendar pa je odlocitev sodelovati v aktivnostih odvisna od vsakega posameznika.

Zakonodajna podlaga-naloge delodajalca:

6. ¢len (ZVZD-1): Delodajalec mora nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem
mestu.

32. ¢len (ZVZD-1): Delodajalec mora promocijo zdravja na delovnhem mestu nacrtovati ter
zanjo zagotoviti potrebna sredstva, pa tudi nacin spremljanja njenega izvajanja.
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76. ¢len ZVZD-1: V skladu s 27. tocko 76. ¢lena je nacrt promocije zdravja na delovnem mestu

sestavni del Izjave o varnosti z oceno tveganja.

Naloga vsakega posameznika:

Kaj sem sam pripravljen narediti za svoje zdravje in dobro pocutje - tako na delovhem mestu

kot tudi v zasebnem Zivljenju. Vsak zaposleni ima moZnost, da tudi znotraj svojega delovnika

izkoristi mozZnosti, ki jih ima, da krepi svoje zdravje in dobro pocutje (minuta za telovadbo,

razgibavanje skupaj z otroki, zdrava prehrana...).

AKTIVNOSTI v organizaciji Vrtca Ciciban Novo mesto s katerimi bomo poskusali zmanjsati
ali odpraviti negativne vplive dela in delovnega okolja na zdravje ter spodbuditi delavce k
oblikovanju zdravju naklonjenega Zivljenjskega sloga:

AKTIVNOSTI 1ZVAJALEC CILINA CAS PREDVIDEN
SKUPINA TRAJANJA | TERMIN
ZDRAVSTVENO-VZGOJNE VSEBINE: ZVC- vsi Cca. 45
1. Alivemo kaj jemo Zdravstveno- zaposleni | min/vseb | skozi celo
2. Pojavile so se usi —kako vzgojni center ino leto
prepoznati usi in kako ukrepati? ZD Novo
3. Enklop lahko spremeni nase mesto
Zivljenje
4. Kako ukrepati ob nenadnih
spremembah zdravstvenega stanja
otroka (epilepti¢ni napad,
alergijske reakcije, opekline, ...)
5. Temeljni postopki oZivljanja z
uporabo elektri¢nega
defibrilatorja
6. Naucimo se sprostiti
MERITVE ZVC- vsi skozi celo
1. Meritve dejavnikov tveganja (krvni | Zdravstveno- zaposleni leto
sladkor, holesterol in krvni tlak vzgojni center
2. Analiza telesne sestave ZD Novo
3. Preizkus hoje na 2 kilometra mesto
POHOD zaposlena VSi 4 ure jesenski
krepitev medosebnih odnosov in Diana Serini zaposleni ¢as
pozitivne klime, spodbujanje k telesni
aktivnosti zaposlenih
KOLESARJENJE zaposleni Plut | vsi 4 ure spomlada
krepitev medosebnih odnosov in Gorazd zaposleni nski ¢as
pozitivne klime, spodbujanje k telesni
43

LETNI DELOVNI NACRT za $ol. leto 2019/20, Vrtec Ciciban Novo mesto




aktivnosti zaposlenih Izboljsati zdravje

in dobro pocutje

zaposlenih.

SPROSCANIJE Z GONGI zunanji Vsi 1ura zimski ¢as

Izbolj$ati dobro pocutje izvajalec zaposleni

zaposlenih.

IZLET v neznano zaposlena vsi 1 dan spomlada

krepitev medosebnih odnosov in Mateja zaposleni nski ¢as

pozitivne klime Kastelic

LITERATURA NA INTRANETU V MAPI zaposleni vsi skozi celo

»SKRB ZA ZDRAVJE« zaposleni leto

NAVODILA za varno delo zaposleni vsi skozi celo

zaposleni leto

POHODI V SKLOPU POHODNISKE zaposlena VSi 1dan skozi celo

SKUPINE Diana Serini zaposleni leto

krepitev medosebnih odnosov in in

pozitivne klime, spodbujanje k telesni druzinski

aktivnosti zaposlenih ¢lani

DruZenje ob petju zaposlena Nina | vsi skozi celo
Ursic zaposleni leto

Vse navedene aktivnosti se izvajajo izven delovnega ¢asa.
Delovna skupina, ki je v vrtcu zadolZena za promocija zdravja na delovnem mestu: Olga Zagar
Tratar, Diana Serini.

14. SKLAD VRTCA

Ni samostojna pravna oseba in nima svojega transakcijskega ra¢una, se pa sredstva sklada
vodijo lo¢eno od drugih sredstev vrtca in so sestavni del bilance Vrtca Ciciban Novo mesto.
Je organ, katerega ustanovitev ima zakonsko podlago (135. ¢len ZOFVI). Omogoca nam na
organiziran in pregleden nacin pridobivati dodatna finan¢na sredstva za nase nadstandardne
dejavnosti, ki niso del nasega vzgojno-izobraZevalnega programa. Sklad vrtca ni nadomestilo
za financiranje dejavnosti iz javnih sredstev.

Sredstva lahko pridobiva iz prispevkov starSev, prispevkov pravnih in fiziénih oseb, donacij,
zapusdin in iz drugih virov. Edina omejitev velja za prispevke politicnih strank, ki jih sklad ne
sme prejemati (zadnji odstavek 78. ¢lena ZOFVI). Finan¢na sredstva, pridobljena preko sklada
vrtca, omogocajo dvig kvalitete vzgojno-izobrazevalnega dela. Preko sklada lahko pomagamo
socialno Sibkim varovancem ter spodbujamo razvojne in raziskovalne dejavnosti otrok in
zaposlenih.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima skupaj sedem ¢lanov, trije ¢lani so predstavniki vrtca, Stirje
pa predstavniki starSev. Upravni odbor ima predsednico (predstavnica starSev, gospa Laura
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Stojanovi¢) in namestnico (predstavnica starSev, gospa Andreja Cerovsek), ki sta istoCasno
Clanici upravnega odbora. Za zakonitost delovanja sklada je ne glede na pooblastila
predsednika upravnega odbora odgovorna ravnateljica Vrtca Ciciban Novo mesto.

Sredstva, zbrana na racunu donatorskega sklada, bodo namenjena za izboljSanje pogojev igre
in Zivljenja otrok v prostorih vrtca in na vrtéevih igriscih. O razporeditvi sredstev bo odlocal
upravni odbor sklada, na predlog starSev, zaposlenih in ravnateljice vrtca. Porocilo sklada vrtca
Ciciban in nacrt bo predstavljen na svetu starSev in vzgojiteljskem zboru v jesenskem ¢asu.

15. FUNDACIA ZA OTROKE VRTCA CICIBAN NOVO MESTO

V sodelovanju s posameznimi starSi smo spomladi 2013 ustanovili Fundacijo za otroke Vrtca
Ciciban Novo mesto, s katero smo prvotno pridobivali donatorska sredstva za namen
organiziranega tecaja angleskega jezika za otroke, ki obiskujejo vrtec zadnje leto pred vstopom
v Solo. V tem Solskem letu bomo fundacijo zaprosili za sofinanciranje obnove opreme za
izvajanje programa Radio vrtec. S fundacijo smo Ze na seznamu upravi¢encev prostovoljnega
prispevka 0,5% od dohodnine. Fundacija pridobiva podporne ¢lane kot fizine in kot pravne
osebe. Ustanovitelji fundacije: Andreja in Matjaz Smodis, Matej KSela, Majda Kuser AmbroZic.
Uprava fundacije: Matej KSela, Sanja Rus, Majda KuSer AmbroZi¢, Janja Tratnik.

16. INVESTICIJSKO VZDRZEVANIJE

Za leto 2019-2020 smo v plan investicijskega vzdrzevanja vkljucili poleg investicij, ki jih bo
potrebno izvesti, da bo delavnica v celoti lahko v uporabi (elektrika, strelovod, ogrevanje...)
tudi nakup kuhinjskih strojev, saj so nekateri Ze moc¢no dotrajani (parnokonvekcijska pecica,
pomivalni stroj, univerzalni stroj, mali aparati, zamrzovalna skrinja). Ker tudi garderobna
oprema za zaposlene in otroke v vrtcu Labod in Bibe Se komaj sluzi svojemu namenu, smo tudi
to opremo vkljucili v plan investicij. Za izboljSanje bivalnih pogojev-bivanje na prostem,
predvsem za prvo starostno skupino, smo v vrtcu Labod nacrtovali ureditev terase z
nadstreSkom za prvo starostno skupino ter ureditev teras v vrtcu Ciciban. Prav tako je
potrebno postaviti nadstreske pri izhodih na igris¢e vrtca Labod. Veliko nadlogo in tudi
nevarnost predstavljajo komarji in srSeni, zato bomo za zagotavljanje vecje varnosti na okna
in vrata montirali komarnike.

Zaradi neustreznih meritev strelovoda v vrtcu Labod moramo pristopiti k sanaciji le-tega.

Da bo vzdrzevalna sluzba lahko izvajala svoja dela, bo potrebno obnoviti kosilni sistem,
opremo za Zaganje ...

Zaizboljsanje delovnih pogojev v kuhinji Labod ter Siritev vonjav iz kuhinje, bo potrebno urediti
prezraCevanje, prav tako bo potrebno sanirati neprimerno vlago v zaklonis¢nih prostorih.

Ze vrsto let imamo veliko Zeljo povecati obstoje¢o kuhinjo, saj je glede na $tevilo obrokov, ki
jih kuhinja pripravlja, mnogo premajhna. Za kvalitetno in neoporecno izvajanje kuhinjskih del
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bi bilo potrebno obstojeco kuhinjo Labod razsiriti in urediti. Investicijskega stroska nismo
zabelezili v tabelo, saj menimo, da gre za investicijo vecjega obsega, ki jo bo potrebno resevati
v sodelovanju z ob¢ino ustanoviteljico na drugacen nacin.

V ¢asu mocnega dezZevja prihaja do zamakanja v notranje prostore vrtca Labod, zato je
potreben natancen pregled strehe in aktiven pristop k reSevanju le-tega problema. Ker Se
nimamo ocene, koliko je streha poskodovana, tudi ne moremo oceniti vrednost investicijskega
vzdrZevanja.

Potrebno bo opraviti beljenje v prostorih vrtcev, kjer se je oz. se bo pojavila potreba, prav tako
je potrebno sanirati vratne podboje v vrtcu Bibe.

Glede na razpoloZljiva finanéna sredstva verjetno vseh nasih potreb ne bo mogoce uresniciti,
si pa Zelimo, da bi bilo tega ¢im vec. V spodnji tabeli je okviren prikaz potrebnih investicij.
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Plan investicij in investicijskega vzdrzevanja v prihaj

ajocih letih

Enota vrtca, investicija

wednost z DDV

Vrsta investicij

VRTEC LABOD

Garderobe za zaposlene (16x - pohistwo) 6.000,00 € investicija
Garderobe za otroke (pohistvo) 12.000,00 € investicija
Nadstreski (4X-2x vhod, 2x izhod na igri§¢e 20.000,00 €] investicijsko vzdrZzevanje

Sanacija strelovoda

4.000,00 €

investicijsko vzdrzevanje

Terasa z nadstreSkom (1-2)

20.000,00 €

investicijsko vzdrzevanje

PrezraCevalni sistem (zakloni§¢€e, kuhinja)

21.000,00 €

investicijsko vzdrzevanje

Komarniki

1.500,00 €

investicijsko vzdrzevanje

Sanacija odwoda zraka iz kuhinje

2.000,00 €

investicijsko vzdrZzevanje

Sanacija strehe

VRTEC KEKEC

Omara za lezalnike 500,00 € investicija

Omara za didakti¢ni material 300,00 € investicija

Kovinska omara (kotlownica) 500,00 € investicija

Sanacija dimnika 256,00 €] investicijsko vzdrzevanje
CICIBAN

Pomivalni stroj 12.000,00 € investicija

Ureditev igriS€a 4.500,00 €] investicijsko vzdrzevanje

Sencenje peskownika

2.000,00 €

investicijsko vzdrzevanje

Sanacija teras 6.000,00 €] investicijsko vzdrzevanje
Ureditev prostora za individualno delo z otroki 1.000,00 €] investicijsko vzdrzevanje
VZDRZEVANJE
Kosilni sistemi 8.800,00 € investicija
Gradnja novih prostorov za vzdrzevalno sluzbo:
dodatna dela (ogrevanje, elektrika, strop, strelovod) 6.200,00 €] investicijsko vzdrZzevanje
Tracni brusilnik 300,00 € investicija
Motorna Zaga 400,00 € investicija
kuhinja Bibe
Zamrzovalna skrinja 400,00 € investicija
Multipraktik 500,00 € investicija
KUHINJA LABOD
Parnokonvekcijska pe€ica 20.000,00 € investicija
Pomivalni stroj 12.000,00 € investicija
Pali¢ni meSalnik 3.000,00 € investicija
Grelni vozicek 2.500,00 € investicija
Univerzalni stroj 10.000,00 € investicija
NAJDIHOJCA
Igralo kombinirano 3.000,00 € investicija
Keramika - zunaj 1.500,00 €] investicijsko vzdrzevanje
BIBE
Komarniki 1.200,00 €] investicijsko vzdrzevanje
Garderobne omare za zaposlene (13X) 2.800,00 € investicija
VSE ENOTE
Ognjevarna omara 400,00 € investicija
Sesalniki 3.000,00 € investicija
Stroj za pranje in razkuzevanje igra€ (2x) 8.000,00 € investicija
Cis&enje prezradevalnih kanalov 4.000,00 €] investicijsko vzdrzevanje
IT oprema 3.000,00 € investicija
SKUPAJ NACRTOVANE INVESTICIJE 204.556,00 €
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17. ZAKUUCEK

Letni delovni nacrt vrtca je nastal na podlagi porocila in evalvacije dela minulega Solskega leta,
smernic ravnateljice za nacrte oddelkov ter drugih strokovnih delavcev in vodij. Letni delovni
nacrti oddelkov so bili predstavljeni na prvih roditeljskih sestankih, Letni delovni nacrt
celotnega vrtca pa je bil obravnavan na vzgojiteljskem zboru in Svetu starSev v mesecu oktobru
20109.

Letni delovni naért vsebuje vsa pomembna podrocja dela vrtca in se nanasa predvsem na
pedagosko izvajanje programa. Namenjen je delavcem vrtca, starSem in ustanovitelju.

Vrtec si pridruZuje pravico do organizacijskih ali vsebinskih sorememb LDN zaradi drugacnih
okoliscin ali novo nastalih situacij.

Svet zavoda Vrtca Ciciban Novo mesto se je seznanil z Letnim delovnim naértom za Solsko
leto 2019/2020 ter ga sprejel v predstavljeni obliki na 5. redni seji, dne 22.10.2019.

Predsednica sveta Vrtca Ciciban Novo mesto Ravnateljica Vrtca Ciciban Novo mesto
Kristja Robek, dipl. vzg. JoZefa Zec, dipl. vzg.
18. PRILOGE:
1. Plan delovnih dni.
2. Nacrtovanje delovnih ur za vzgojitelja in pomocnika vzgojitelja.
3. Nacrtovanje delovnega ¢asa, namenjenega pripravi na vzgojno delo (drugo delo).
4. Nacrt izboljSav za obdobje treh let.
5. Akcijski nacrt izboljsav na ravni vrtca.
6. Akcijski nacrti izboljsav na ravni strokovnih aktivov. *
7. Soglasje k LDN. *
8. Prostorski pogoji — soglasje MSS. *
9. Letni delovni nacrti vzgojiteljic- posameznih oddelkov. *

=
S

. Letni delovni nacrti svetovalnih delavk in organizatorke zdravstveno higienskega reZima
ter prehrane. *
11. Publikacija Vrtca Ciciban Novo mesto. *

* te priloge so priloZene samo originalu, ki se nahaja na upravi vrtca
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Priloga 1
PLAN DELOVNIH DNI ZA SOLSKO LETO 2019/2020

Dan/mesec IX | X [ xe [ xu | 1 [ w{m|v[ Vv |vi|vi]|vi
PONEDELJEK 1

TOREK 1 2

SREDA 2 1 1 3 11
CETRTEK 3 2 2 4 | 2

PETEK 4 | 1 3 3 11|53
SOBOTA 5 | 2 4 | 1 4 |2 16|41
NEDELJA 16 3|1 |5 |2 |1|5 |3 |7 /|5]2
PONEDELJEK 2 |7 1412163 |2|6|4]|8]|6]3
TOREK 3 /8|5 |37 437|519/ 7]4
SREDA 4 | 9|6 | 4|8 |5 | 4|8 |6 10|85
CETRTEK 5 110 7 | 5] 9| 6| 5|97 11|96
PETEK 6 |11 8 | 6 | 10| 7 | 6 |10 | 8 |12 |10 ]| 7
SOBOTA 7 11219 | 7 | 11| 8 | 7 |11] 9 |13 |11 8
NEDELJA 8 |13 (10| 8 (12| 9 | 8 |12 |10 14 |12 | 9
PONEDELJEK 9 |14 | 11| 9 | 13|10 | 9 |13 |11 |15 | 13| 10
TOREK 10 | 15 | 12 | 10 | 14 | 11 | 10 | 14 | 12 |16 | 14 | 11
SREDA 11 | 16 | 23 | 11 | 15 | 12 | 11 | 15 | 13 | 17 | 15 | 12
CETRTEK 12 | 17 |14 | 12 | 16 |13 | 12 | 16 | 14 | 18 | 16 | 13
PETEK 13 | 18 | 15 | 13 | 17 | 14 | 13 | 17 | 15 | 19 | 17 | 14
SOBOTA 14 | 19 | 16 | 14 | 18 | 15 | 14 | 18 | 16 | 20 | 18 | 15
NEDELJA 15 | 20 | 17 | 15 [ 19 | 16 | 15 | 19 | 17 | 21 | 19 | 16
PONEDELJEK 16 | 21 | 18 | 16 | 20 | 17 | 16 | 20 | 18 | 22 | 20 | 17
TOREK 17 | 22 |19 | 17 | 21 |18 | 17 | 21 | 19 | 23 | 21 | 18
SREDA 18 | 23 | 20 | 18 | 22 | 19 | 18 | 22 | 20 | 24 | 22 | 19
CETRTEK 19 | 24 |21 |19 |23 |20 | 19 | 23 | 21 | 25 | 23 | 20
PETEK 20 | 25 | 22 |20 | 24 |21 [ 20|24 22|26 |24 ]| 21
SOBOTA 21 | 26 | 23 |21 | 25 |22 |21 |25 |23 |27 |25 | 22
NEDELJA 22 |27 |24 | 22 |26 |23 22|26 |24 |28 |26 | 23
PONEDELJEK 23 | 28 | 25 | 23 | 27 | 24 |23 |27 | 25|29 | 27 | 24
TOREK 24 | 29 | 26 | 24 | 28 | 25 | 24 | 28 | 26 | 30 | 28 | 25
SREDA 25 |30 | 27 | 25|29 |26 | 25 | 29 | 27 29 | 26
CETRTEK 26 | 31 | 28 | 26 | 30|27 |26 | 30| 28 30 | 27
PETEK 27 29 | 27 | 31 | 28 | 27 29 31 | 28
SOBOTA 28 30 | 28 29 | 28 30 29
NEDELJA 29 29 29 31 30
PONEDELJEK 30 30 30 31
TOREK 31 31

Delovnih dni 21 [ 22 20|20 | 21|20 |22 |20 |20 |21 |23 |21
Plaéani prazniki / 1 1 2 2 / / 2 1 1 / /
|3T. PLAC. UR : | 168 | 184 | 168 [ 176] 184 | 160 | 176 | 176 ] 168 | 176 | 184 | 168 |
1. delovnih dni: 251 = 2008

2. placani prazniki in dela prosti dnevi: 10= 80

3. FOND: = 2088 ur
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Priloga 2

NACRTOVANJE DELOVNIH UR za $olsko leto 2019/20 za VZGOJITELIA
STEVILO DNI STEVILO UR
Neposredno delo v Delo izven
St del.ani | Prazniki | Mesetre oddelku _|edmor-30 minut | oddelka - DRUGO
MESEC VZGOJITELJ e

SEPTEMBER 21 0 168 126 10,5 315
OKTOBER 22 1 184 132 11 33
NOVEMBER 20 1 168 120 10 30
DECEMBER 20 2 176 120 10 30
JANUAR 21 2 184 126 10,5 31,5
FEBRUAR 20 0 160 120 10 30
MAREC 22 0 176 132 11 33
APRIL 20 2 176 120 10 30
MAJ 20 1 168 120 10 30
JUNIJ 21 1 176 126 10,5 31,5
JuLI 23 0 184 138 11,5 34,5
AVGUST 21 0 168 126 10,5 31,5
Skupaj 251 10 2088 1506 125,5 376,5

VZGOIJITEL] si izracuna svoje delovne ure drugega dela tako, da od stevila delovnih dni odsteje
dneve svojega letnega dopusta. Dobljeno Stevilo dni pomnozi z 1,5 ur drugega dela. Dobljeno
Stevilo so ure, ki jih mora vzgojitelj opraviti izven neposrednega dela v oddelku.

NACRTOVANJE DELOVNIH UR za $olsko leto 2019/20 za POMOCNIKA VZGOJITELIA
STEVILO DNI STEVILO UR
Neposrdeddnltl: delo v Delo izven oddelka
X o] elku H
&t. del. dni| Prazniki ':I‘:‘:::’l‘“: COMOENIK Odmi;ﬁ?mm DRUGO DELO

MESEC VZGOJITELJA 0,5
SEPTEMBER 21 0 168 147 10,5 10,5
OKTOBER 22 1 184 154 11 11
NOVEMBER 20 1 168 140 10 10
DECEMBER 20 2 176 140 10 10
JANUAR 21 2 184 147 10,5 10,5
FEBRUAR 20 0 160 140 10 10
MAREC 22 0 176 154 11 11
APRIL 20 2 176 140 10 10
MAJ 20 1 168 140 10 10
JUNIJ 21 1 176 147 10,5 10,5
JuL 23 0 184 161 11,5 11,5
AVGUST 21 0 168 147 10,5 10,5
Skupaj 251 10 2088 1757 125,5 125,5

POMOCNIK VZGOIJITELIA si izraéuna svoje delovne ure drugega dela tako, da od $tevila
delovnih dni odsteje dneve svojega letnega dopusta. Dobljeno Stevilo dni pomnozi z 0,5 ur
drugega dela. Dobljeno Stevilo so ure, ki jih mora pomocnik vzgojitelja opraviti izven
neposrednega dela v oddelku.
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Priloga 3

NACRT DELOVNEGA CASA, NAMENJENEGA PRIPRAVI NA VZGOJNO DELO (drugo delo)

v sol. letu 2019/2020

Letni razpored ur in nacrt delovnega casa sluzi kot pripomocek za osebniizra¢un letne delovne
obveznosti in naért dela ter izhaja iz predpostavke, da ima zaposleni 25 dni letnega dopusta.
Mesecno evidenco vodi vsak strokovni delavec sam na obrazcu, ki je enoten (intranet vrtca).
Izpolnjen obrazec do 5. v mesecu odda vodji enote. Nadzor izvaja vodja enote, nakljuéno in

letno pa ravnateljica in pomocnica ravnateljice.

dejavnosti, vezane na realizacijo LDN vrtca vzgojitelj
vzgojiteljski zbor 3x2,5 7,5
strokovni aktivi po starostnih obdobjih 4x2 8
strokovni aktivi za delo z OPP 2x1,5 3
aktivi posameznih enot, delovna srecanja 9x1,5 13,5
izobrazevanja 6x4 24
sodelovanja s starsi (govorilne ure 10x, roditeljski sestanki 18x3 54
3x, sre€anja 4x, cicidan 1x), vklju¢no s pripravo

vsebinska in materialna priprava na delo, skupno 0,7 x 226 del dni
nacrtovanje, vodenje ped. dokumentacije in dejavnosti, 158
vezane na delo vrtca

druge dejavnosti, vezane na LDN vrtca - projekte,

razstave, prireditve, druge zadolzZitve 65,5

skupaj

333,5

dejavnosti, vezane na realizacijo LDN vrtca vzgojitelj pred. otrok - pom.
vzgojitelja

vzgojiteljski zbor 3x2,5 7,5

strokovni aktivi po starostnih obdobjih 4x2 8

strokovni aktivi za delo z OPP 2x1,5 3

aktivi posameznih enot, delovna sre¢anja 9x1,5 13,5

izobraZevanja 2x4 8

sodelovanja s starsi (govorilne ure 10x, roditeljski sestanki 18x2 36

3x, sre€anja 3x, cicidan 1x)

priprava na delo, urejanje oddelka, vrtca, skupno

nacrtovanje, dejavnosti, vezane na delo vrtca, projekte,

razstave, prireditve, druge zadolzitve... 32

skupaj 108
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Priloga 4

NACRT 1ZBOLJSAV ZA OBDOBIJE 3 LET: 2018/2019-2020/2021

POSLANSTVO
IN

VIZIJA

VRTCA

NasSe temeljno poslanstvo je ustvarjanje pogojev za celovit razvoj otrokovih telesnih
in duSevnih funkcij v skladu z javnoveljavnimi programi ter pomoc starSem pri
celoviti skrbi za otroka. Skupaj z vsemi, ki vstopajo v vrtec, ustvarjamo spodbudno
u¢no okolje in s pomocjo vrednot spostovanja, sprejemanja, postenja, odgovornosti
ter pedagoskim optimizmom vzgajamo otroka v samostojnega, ustvarjalnega in
zadovoljnega cloveka. Z ozaves¢anjem svoje vloge in zagotavljanjem strokovnosti
spremljamo in razvijamo otrokove zmozZnosti, s poudarkom na socializaciji, igri in
ucenju. S svojim zgledom dajemo pomen neposrednemu stiku z naravo znamenom,
da otroku omogocimo razvijanje pozitivnih ¢ustev do okolja in narave na podlagi
katerih razvija ekolosko zavest ter ponotranja ekoloske vrednote.

V sodelovanju z vsemi strokovnimi delavci smo oblikovali vizijo vrtca, ki se glasi:
»NAS VRTEC JE HISA, KI PRIJAZNO ZA OTROKE, STARSE IN ZAPOSLENE DIHA .«

Viziji sledimo z vrednotami pravi¢nosti, spostovanja, integritete, humanosti in
pedagoskim erosom. Zelimo postati vrtec, kjer bo prevladovala postenost,
prijaznost, odkritost in medsebojno sodelovanje. Z ozave$¢anjem svoje vloge Zelimo
dvigniti strokovnost za ¢im kvalitetnejSo podporo starSem pri skrbi in vzgoji otrok.

KONTEKST
VRTCA

Vrtec Ciciban Novo mesto je javni zavod, katerega ustanovitelj je MO Novo mesto.
Osnova nasega dela je nacionalni dokument Kurikulum za vrtce. V letu 2017/18
delujemo v 40-ih oddelkih na osmih lokacijah in s tem zagotavljamo tako mestne
kot primestne potrebe starSev po predSolski vzgoji in varstvu otrok, z bolnisni¢nim
oddelkom pomembno prispevamo k hitrejSemu okrevanju otrok znotraj
bolnisni¢nih zidov, z izmenskimi in popoldanskim oddelkom pa poskrbimo tudi za
tiste otroke, katerih starsi imajo drugacen delovnik. Vsako leto se z organizacijo
oddelkov prilagajamo potrebam starSev in prostorskim moznostim.

V primerih, ko med letom zaradi nujnih obnovitvenih del selimo otroke iz mati¢ne
enote, jih zaradi varnosti, racionalizacije, kot tudi zaradi pocutja otrok, preselimo v
prostore drugih nasih vecjih enot. Pocditnice in med prazni¢ne dni pa v smislu
racionalizacije organiziramo glede na izkazane potrebe starSev po vrtcu v samo eni
do treh enotah vrtca.

Dodatni izzivi pri naSem delu so Stevilni otroci priseljencev — tujci (priblizno 35 letno)
in otroci s posebnimi potrebami (letos 25 OPP z odlocbo).

Ob izvajanju dejavnosti javno veljavnega programa Kurikuluma za vrtce si
prizadevamo dnevno ustvarjati spodbudno uéno okolje ter slediti otrokovim
potrebam, sposobnostim in interesom.
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ANALIZA
STANJA

Strokovni delavci v vrtcu ugotavljamo, da imajo otroci vedno slabse razvite socialne
vescine, so nesamostojni, pogosto iS¢ejo pomoc odraslega pri reSevanju konfliktov,
se na konflikte neprimerno odzivajo (jok, pretep). Vse vec je individualne igre in
vedno manj skupinske, sodelovalne igre. OpaZzamo odsotnost socialnega cuta in
pomanjkanje empatije.

Pri izvajanju dejavnosti smo se prepogosto osredotocali na igralnico oz. notranje
prostore vrtca. Zato smo Ze v tekoCem Solskem letu sledili prednostni nalogi
izvajanja dejavnosti na prostem. Opazamo pozitivne odzive ob izkoris¢anju razli¢nih
ucnih okolij. Pripravljamo dejavnosti glede na interes otrok, glede na otrokova
mocna in Sibka podrocja, poskuSsamo uposStevati posameznika. Ker se nam to zdi
zelo pomembno, bomo delovali v tej smeri. Strokovni delavci si Zelimo pridobiti ve¢
znanja in dobrih primerov prakse s konkretnih podrocij.

CIuI
IZBOLJSAV
po
PODROCIIH

Znanje in spretnosti: AKTIVNO UCENJE OTROK V SPODBUDNEM UCNEM OKOLJU

Odnosi, prepri¢anja in vrednote: RAZVIJATI SOCIALNE ZMOZNOSTI IN POVECATI
SODELOVANIE MED OTROKI

PREDNOSTNI CILJI; cilji izboljSav so v nadaljevanju razclenjeni v prednostne cilje, ki jih vrtec
postopno uresnicuje in predvidoma doseze v 3 letih.

izboljSanje medsebojnega sodelovanja na
vseh kurikularnih podrogjih.

Izvajati dejavnosti, ki spodbujajo otroke k
aktivnemu ucenju v razli¢nih u¢nih okoljih
na vseh kurikularnih podrogjih.

2018/19 e Nadrtovati in izvajati dejavnosti za | Nacrtovatiin izvajati profesionalni
razvijanje  socialnih  zmoZnosti  in | razvoj strokovnih delavcev na
izboljSanje medsebojnega sodelovanja. podrocju socialnih interakcij in

e Povecati stevilo dejavnosti, ki spodbujajo | ustvarjanju spodbudnega ucnega
otroke k aktivnemu uéenju v razlicnih | okolja (izobrazevanja, delavnice,
ucnih okoljih. aktivi, primeri dobrih praks).

2019/20 e Nadrtovati in izvajati dejavnosti za | Spremljati uspeSnost izvajanja
razvijanje  socialnih  zmozZnosti  in | razlicnih dejavnosti s kolegialnimi
izboljSanje medsebojnega sodelovanja. hospitacijami in drugimi

e Povelati raznolikost dejavnosti, ki | dejavnostmi strokovnih delavcev
spodbujajo otroke k aktivnemu uéenju v | (izmenjava  primerov  dobrih
razliénih u¢nih okoljih. praks).

2020/21 e Nadrtovati in izvajati dejavnosti za | Spremljati uspesnost izvajanja
razvijanje  socialnih  zmoznosti in | razlicnih dejavnosti s kolegialnimi

hospitacijami (povecati Stevilo
izvedb) in drugimi dejavnostmi
strokovnih delavcev.
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Priloga 5

AKCISKI NACRT IZBOLJSAV NA RAVNI VRTCA CICIBAN NOVO MESTO za 3olsko leto 2019/20

PREDNOSTNO PODROCIJE
KAKOVOSTI v’ Stalis¢a, vrednote in odnosi

v’ Znanje in spretnosti

IZHODISCA ZA OPREDELITEV CILIEV

V Solskem letu 2018/19 smo si strokovni delavci zastavili dva prednostna cilja, in sicer aktivno ucenje
otrok v spodbudnem ucnem okolju ter razvijanje socialnih zmoZnosti in povecanje sodelovanja med
otroki. Oba prednostna cilja smo prejSnje Solsko leto ozavescali skozi dejavnosti, ki smo jih opredelili v
akcijskem nacrtu.

Ko smo konec Solskega leta ponovno pregledali akcijske nacrte, smo ugotovili, da so dejavnosti, ki smo si
jih zastavili, pripomogle k izboljSanju obeh prednostnih podrodij. Pri otrocih smo opazili napredek: med
njimi je vec sodelovanja, so bolj aktivni v procesu uéenja, njihova motivacija je daljSa, vec¢ sprasujejo,
opazujejo, pripovedujejo o tem kar vidijo, sami iS¢ejo resSitve, dlje ¢asa se zadrzujejo v kotickih, radi
preizkusajo, se ucijo drug od drugega, idejno sodelujejo pri pripravi sredstev, urejanju koti¢kov, prostora
kot tudi pri realizaciji dejavnosti... Ugotavljamo pa, da obeh ciljev v vseh tockah nismo dovolj poglobili.
Proces, ki smo ga zaceli, bomo nadaljevali, vendar se nam zdi smiselno, da v nadaljevanju vsak strokovni
delavec v svoj akcijski nacrt oddelka vklju¢i manj dejavnosti, pa te bolj poglobi, razsiri in nadgradi.

CIU 1 (kaj Zzelimo izboljati oz. uresniciti): AKTIVNO UCENJE OTROK V SPODBUDNEM UCNEM OKOLJU

DEJAVNOSTI (kako bomo NOSILEC VKLJUCENI V ROKI ZA POTREBNI VIRI
dosegli, kar Zelimo) DEJAVNOSTI DEJAVNOST (npr. | IZVEDBO (¢loveski in
(npr. ravnatelj, | ucenci, ucitelji, DEJAVNOSTI! | materialni viri,
vodja aktiva, starsi) proracun, projekt,
ucitelji) oprema, IKT, cas ...)
Skupno nacrtovanje z otroki | vzgojitelji Vzgojitelji, otroci | mesecno
Raziskovanje zunanjega | vzgojitelji Vzgojitelji, otroci | dnevno
sveta in skrb za okolje
- T el T P ; " Racunalniki,
Didakti¢ni koticki na prostem | vzgojitelji Vzgoijitelji, otroci, | mesecno .
v . naravoslovni
vzdrZevalci .
Uene skozi gibant — Vzeoiitelii otroci | d kompleti za
¢enje skozi gibanje vzgojitelji zgojitelji, otroci nevno raziskovanje,
Sodelovalne dejavnosti vzgojitelji Vzgoijitelji, otroci | dnevno naravni materiali,
Spoznavanje kultur (svoje in | vzgojitelji Vzgoijitelji, otroci | Oktober, $portni rekviziti,
drugih) in drugi december, | likovni materiali...
februar
Sodelovanje s starsi Vzgojitelji, Vzgojitelji, otroci, | Oktober, Strokovna
OPZHR, starsi marec in maj | literatura
svetovalna
sluzba
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Gibalne delavnice na | vzgojitelji Vzgoijitelji, otroci | 4-7 izvedbe

prostem med oddelki koordinator

delavnic iz

enote
Uporaba razlicnih  ucnih | vzgojitelji Vzgojitelji, otroci | dnevno
okolij preko celega dneva
Izmenjava dobrih praks na Vodje aktivov, | Strokovni delavci | Oktober -
internih srecanjih, ravnateljica, vrtca maj

¢lanice skupin
za kolegialne
hospitacije,

strokovnih aktivih,
kolegialnih hospitacijah,
preko podatkovnih sten,

vzgojitelji
sodelovanje med oddelki,
enotami ...
Izdelava didakti¢nih | vzgojitelji Vzgojitelji september -
pripomockov in igra¢ maj
Izobrazevanje strokovnih | Pomocnica Vzgoijitelji, september -
delavcev ravnateljice pomocniki maj

vzgojiteljev

MERILA in OPISNIKI

1. Otroci predlagajo, pomagajo pri pripravi in izvedbi, podajo resitve, odgovarjajo na vprasanja,
sprejemajo ideje drugih.

2. Opazujejo, sprasujejo, so radovedni, pripovedujejo o tem, kar vidijo, uporabljajo pripomocke,
preizkusajo svoja Cutila, spostljivo ravnajo z Zivimi bitji, sklepajo na podlagi raziskovanja, znajo
poiskati vir informacij, o tem pripovedujejo.

3. Otroci se v koti¢kih zadrZujejo, eksperimentirajo z materiali, razsirijo koti¢ek, prinasajo materiale
od doma, pogosto obiskujejo koticek, uposStevajo skupna pravila in si posojajo.

4. Sprejmejo vlogo, se sproséeno viivljajo v vloge in se medsebojno spodbujajo, nastopajo pred
publiko.

5. So aktivni, vztrajni pri gibalnih nalogah, preizkusajo svoje zmoznosti, opazijo svoj napredek,
pravilno izvajajo gibalne naloge, is¢ejo resitve pri gibalnih izzivih, uposStevajo pravila, izkoristijo
prostor, preizkusajo prostor.

6. Vigri se dogovarjajo, aktivno sodelujejo, vodijo sodelovalno dejavnost, upostevajo razlicnost.

7. Samoiniciativno pristopijo k dejavnosti, iSCejo nove pristope, resitve, uporabljajo vec Cutil na
enkrat, pretekle izkusnje uporabljajo v novih situacijah, so mo¢no motivirani in vpleteni, pri
dejavnosti se zabavajo in uZivajo, so iznajdljivi pri reSevanju zastavljenega izziva, vrednotijo
svoje delo, delo skupine, oblikujejo dogovore in jih upostevajo.

8. Seznanjajo se z razli¢nimi kulturami, predstavijo svojo kulturo, so strpni do drugih, opisujejo,
primerjajo s svojo izkusnjo, pripovedujejo o tem kar Ze vedo.

9. Strokovni delavci se udelezZijo izobrazevanj in pridobljeno znanje uporabijo pri delu v oddelku.

10. V kotickih so tudi didakti¢ni pripomocki, ki so jih izdelali strokovni delavci.
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11. Strokovni delavci Sirijo svojo prakso na strokovnih aktivih, preko kolegialnih hospitacij med

oddelki in dopolnjujejo podatkovno steno. Se medsebojno strokovno podpirajo in nadgrajujejo

svoje delo.

12. Starsi so aktivni, vztrajni, sodelujejo pri izvedbi, podajajo predloge, se vklju¢ujejo. Podajajo

povratne informacije.

13. Otroci lo€ujejo odpadke.

CIL 2 (kaj zelimo izbolj$ati oz. uresniciti): RAZVIJATI SOCIALNE ZMOZNOSTI IN POVECATI

SODELOVANJE MED OTROKI

DEJAVNOSTI NOSILEC VKLJUCENI V ROKI ZA POTREBNI VIRI

DEJAVNOSTI DEJAVNOST IZVEDBO

DEJAVNOSTI
Socialne igre vzgojitelji Vzgoijitelji, otroci | Dnevno,
tedensko
Igre vlog vzgojitelji Vzgoijitelji, otroci | tedensko
Skupno oblikovanje pravil vzgojitelji Vzgoijitelji, otroci | september
Seznanjanje in uporaba vzgojitelji Vzgoijitelji, otroci | dnevno
bontona v razli¢nih okoljih
Medsebojne pohvale vsi zaposleni Vzgojitelji, otroci | dnevno
(odrasel—otrok, otrok—otrok,
otrok—odrasel, odrasel —
odrasel)
Ozavescanje Custev vzgojitelji Vzgojitelji, otroci | priloZznostno
Druzabne igre vzgojitelji Vzgoijitelji, otroci | dnevno
Skupna opravilain vzgojitelji Vzgoijitelji, otroci | dnevno
zadolZitve za otroke
Rajalne igre in Sportne igre | vzgojitelji Vzgoijitelji, otroci | tedensko
Vklju€evanje drugih kultur, | vzgojitelji Vzgoijitelji, otroci, | PriloZznostno,
otrok s posebnimi spremljevalci OPP | dnevno
potrebami
Igra z lutkami in vzgojitelji Vzgojitelji, otroci | mesecno
dramatizacija
Vloga odraslih v prosti igri vzgojitelji Vzgoijitelji, otroci | dnevno
Izobrazevanje strokovnih | Pomocnica Vzgoijitelji, september -
delavcev ravnateljice pomocniki maj
vzgojiteljev
Izmenjava dobrih praks na Vodje aktivov, | Strokovnidelavci | Oktober -
internih srecanijih, vgojitelji, maj
strokovnih aktivih, Eavn-ateljica,.
kolegialnih hospitacijah, Clanice s_kuplne
) za kolegialne
preko podatkovnih sten, hospitacije
sodelovanje med oddelki,
enotami ...
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MERILA IN OPISNIKI

o s wWwN R

N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Prepozna svoje stvari in stvari vrstnikov, stvari prinese lastniku.

Otroci pri drugih prepoznajo potrebo po pomocdi in se nanjo odzovejo.

Znajo sprejemati Zelje drugih in se dogovarjati.

Uspesno resujejo konflikte, znajo ustaviti neprimerno vedenje.

Izmenjujejo in posojajo igrace (drugo star. obdobje).

Zmozni so spostljive komunikacije (vljudnostni izrazi, ne prekinja pogovora ...), katere zgled so
strokovni delavci.

Razumejo svoja Custva in ¢ustva drugih, jih ubesedijo ter se nanje primerno odzovejo

Se samoiniciativno vklju€ujejo v skupinske dejavnosti

Sooblikujejo skupne dogovore in jih upostevajo

Samostojno navezujejo stike s sovrstniki in odraslimi, sprejemajo druge v igro (vrstnike)

Se prilagajajo situacijam v razli¢nih okoljih

Znajo ustrezno sprejemati vloge v igri in pri zadolZitvah

Znajo sprejemati in dati pohvalo, strokovni delavec je pri tem zgled.

Znajo sprejemati poraze in zmage

Sprejemajo drugacnost in drugo kulturo.

Strokovni delavci se udeleZijo izobraZevanj in pridobljeno znanje uporabijo pri delu v oddelku.
Strokovni delavci izvajajo socialne igre in so pozitivni zgled socialnih stikov.

Strokovni delavci Sirijo svojo prakso na strokovnih aktivih, preko kolegialnih hospitacij med oddelki
in dopolnjujejo podatkovno steno. Se medsebojno strokovno podpirajo in nadgrajujejo svoje delo.
So prilagodljivi, ustrezno pripravijo prostor in sredstva za razvijanje socialnih zmoZnosti.
Otroci odgovorno opravljajo zadolzZitve.
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