Porocilo o izvedenih ukrepih iz nacrta integritete

ot IZVEDENI UKREPI 1Z NAERTA
etho INTEGRITETE V OBDOBJU OD
porocilo MAIJA [2016] DO MAJA [2017]

24. ¢len Smernic za izdelavo, uvedbo in izvajanje nacrtov integritete

Kje najti podatke za izpolnitev

Kako oddati letno porodilo  porodila

Letno porodilo oddate preko spletne Za pripravo porotila boste potrebovali
aplikacije Register tveganj. Odpreti aktualni nacrt integritete svoje organizacije
morate zavihek »Oddaja porofila«, kjer. in zapisnike sestankov delovne skupine za
boste nadli gumb »Dodaj dokument«, ki  obdcbje poroanja.

bo odprl pogovorno okno za izbiro

datoteke. Zadnji rok za porotanje: 5. junij tekodega leta

Potrebujete pomoé?

V primeru teZav ali dilem se obrnite na 2 integriteta @kpk-rs.si
Komisijo za preprecevanje korupcije, ® 01/400 57 14 - Sa%o Podobnik
Center za integriteto in preventivo. ® 01/400 55 45 - Jana Lesnik

T 01/400 57 00 - Matic Kumer
‘B 01/40057 10 - centrala

Podatki o instituciji in nacrtu integritete

Vrtec Ciciban Novo mesto

Institucija/organ:

Ragovska ulica 18

8000 Novo mesto

Ravnateljica JoZefa Zec
Predstojnik/-ca in njegovi/njeni

: ; jozica.zec@guest.arnes.si tel.: 07 37 18 312
kontaktni podatki: : =

Marjanca Trost
Skrbnik/-ca in njegovi/njeni

. . marjanca.trost@guest.arnes.si tel.: 07 37 18 320
kontaktni podatki : : e

5.6.2017
Datum:

Mateja Plankar, tel.: 07 37 18 311
Clani/-ce delovne skupine in

Sanja Rus, tel.: 07 37 18 315
kontaktni podatki: anja Rus, te

Qlga Zagar Tratar, 07 37 18 319
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Porodilo o izvedenih ukrepih iz nacérta integritete

Koliko predlogov za dopolnitve
nacdrta integritete ste v ¢asu od
zadnjega porocanja dobili od
zaposlenih? Na katera podrodja
dela so se ti predlogi nanasali?

Katere konkretne predloge za
dopolnitve nacrta integritete ste
v €asu od zadnjega porolanja
dobili od vodstva? Na katera
podrodja dela so se ti predlogi
nanasali?

Kolikokrat se je v ¢asu od
zadnjega porocanja skrbnik/-ca
sestal/-a z delovno skupino oz.
skupino za pomo¢ skrbniku/-ci?

Kolikokrat je v ¢asu od zadnjega
porodanja skrbnik/-ca nacrta
integritete porocal/-a vodstvu o
izvrSevanju ukrepov iz nalrta
integritete?

Kolikokrat ste v ¢asu od zadnjega
porocanja izvedli posodobitev
nacrta integritete?

Na kakSen nadin vodstvo
spremlja izvajanje ukrepov iz
nacrta integritete (npr.
obravnava na kolegiju, obravnava
na sestanku ob porocanju
skrbnika/-ce, obravnava na svetu
zaposlenih, obravnava ob drugih
ustreznih priloZnostih)? Kratko
opisite.

Dobila sem tri predloge.
Nanagali so se na podrofja Tveganj v zvezi z vplivi in

zahtevami.

Dobila sem dva predloga za dopolnitev naérta tveganja s
podrocja tveganj v zvezi z vplivi in zahtevami. Evidentirali smo
tveganji: Nezadostno financiranje s strani MO NM in
nepotrieno sistemizacijo delovnih mest s strani MO NM in

posledico nezadostno kadrovanje.

Stirikrat.

Ob razlicnih dogodkih 2 x in v vsakem trimesecju - ( 4x).

Enkrat.

Vodstvo spremlja izvajanje ukrepov na kolegiju, razdirjienem
kolegiju, zboru delavcev in preko skrbnice, S predlogi
ukrepov ga seznanja delovna skupina. Ob nastalem dogodku
opravlja individualne razgovore. Nacrt preverja tudi preko

vodij posameznih sluib.
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Porodilo o izvedenih ukrepih iz nadrta integritete

Ukrepi, ki ste jih dolo€ili v nacrtu integritete in ste jih izvedli

e e e e e e 2
Tveganje Opis ukrepa
Nezadostno obvladovanje Pregled obstojecih pooblastil. lzdelava seznama pooblastil in nalog
dejavnikov tveganja iz naslova  pooblasencem.
pooblastii zaposlenim

Nezadoastno obvladovanje Pripravili smo navodila za uporabo sluZbenih vozil in vse
dejavnikov tveganja iz naslova  poobladcence seznanili.

pooblastil zaposlenim za

uporabo sluzbenih vozil

Pavetanje bolniskih odsotnosti  Promocija zdravja na delovnem mestu. Pravodasna porazdelitev in

zaposienih delavcev. prerazporeditev nalog v primeru odsotnosti zaposlenih.
Nezadostno financiranje s Sprotno obveicanje in
strani MO. dogovarjanje z ustanoviteljem.

Nepotrjena sisitemizacija del. Dogovarjanje, argumentiranje, prepriCevanje, predstavljanje
mest s strani MO NM in sistemizacije delovnih mest ustanovitelju. Iskanje pravnih mnen;...
posleditno nezadostno

kadrovanje.

Ukrepi, ki ste jih dolo€ili v nacrtu integritete in jih niste izvedli

Razlog, da ukrep ni bit
Tveganje Opis ukrepa izveden/kaj bi potrebovali,
da hi ukrep lahko izvedli
Odpuscanje zaposlenih zaradi  Optimalno razporejanje delavcev  Tveganje bo izpostavljeno z

zniZanja Stevila oddelkov. za ¢im manjse odpuscanje. novim Solskim letom.
Dva registra tveganj, ki nista Aiuriranje registra tveganj. Rok izvedbe: oktober 2017.
povezana.

V kolikor potrebujete vet prostora, lahko pod tabelo obrazloiite, zakaj predvidenih ukrepov niste
izvedli oziroma kaj bi bilo potrebno, da bi izved!i ukrep(e).
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Porotilo o izvedenih ukrepih iz nacrta integritete

Bi zeleli Komisiji za preprecevanje korupcije kaj sporoditi? Imate pobudo, predlog, komentar?

Izjava predstojnika/-ce

Kot predstojnik/-ca se zavedam in prevzemam odgovornost za vzpostavitev, izvajanje in

O: posodabljanje na€rta integritete z namenom krepitve integritete in obviadovanja
korupcijskih tveganj in tveganj za druga protipravna in neeti¢na ravnanja s ciljem
zastite javnega interesa in javnih sredstev.

DNE 5. 6. 2017 PREDSTOINIK/-GA: JoZefa Zec

PREDSTOJNIK/-CA S SVOJIM PODPISOM POTRDI RESNIENOST PODATKOV.

@ Imate tefave z izpolnjevanjem poro&ila? Pokli¢ite na 01/400 57 14 in pomagali vam
bomo.
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