VRTEC CICIBAN NOVO MESTO, Ragovska ulica 18, 8000 Novo mesto

Stevilka: 100-4/2019-2

Spostovane sodelavke in sodelavci!

Vsako leto poteka vrednotenje letne delovne uspesSnosti za preteklo leto. Za obdobje od 1.1.2019 do
31.12.2019 boste ocenjeni vsi zaposleni, ki ste bili v letu 2019 najmanj 6 mesecev zaposleni v Vrtcu
Ciciban Novo mesto. Ocenjevanje bo potekalo v skladu s Pravilnikom o napredovanju javnih
usluzbencev v placne razrede.

Verjetno si vsi zelimo, da bi bilo ocenjevanje ¢im bolj objektivho in strokovno. Z izpolnitvijo
samoocenjevalnega lista imate moznost prispevati k takSni oceni.

Kriterije poznate ze vrsto let, zato menim, da vam tudi samoocena ne dela ve¢ tezav. Obrazci za
samooceno so na voljo na intranetu v knjiznici dokumentov, pod gradivi: Letna ocena delovne

uspeSnosti. Obrazci so trije: 1. strokovni delavci; 2. kuhinja in ¢iS¢enje; 3. racunovodsko
administrativna sluzba in vzdrzevanije.

Zelim, da zbrano preberete opise priakovanega dela in v_desno polie napiSete le tista vasa
opravljena dela, za katere menite, da so nad pri€akovanii vadega delovnhega mesta (konkretno — kdaj,
kje, koliko, kako...). S tem mi boste olajSali delo in hkrati prispevali k objektivnejsi oceni. V kolikor
samoocene ne boste oddali, bom vase delo ocenila zgolj po lastni presoji.

Izpolnjene obrazce posljite v tajnistvo vrica do 15. januarja 2020.

Ce potrebujete pomo¢ pri izpolnjevanju smo vam na voljo ravnateljica in pomoénica ravnateljice.
Novo mesto, 23.12.2019
Ravnateljica
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Delo zaposlenih se vrednoti s toGkami:
visoko nad pri¢akovaniji (5), nad pri¢akovaniji (4), v skladu s pri¢akovanji (3),
delno pod pri¢akovaniji (2), v celoti pod pri¢akovanji (1)

RAZLAGA:

Oceni 4 in 5 - delavec opravija delo nad pri¢akovanii. Ce si Zelite pridobiti vi§jo oceno (4 ali 5), morate vsakdanjemu
delu dodati nekaj vec - veC od priakovanega, kar je neobvezno, a dobrodoslo in koristno. Dajanje dodatnih znan...,
preseganje od pri¢akovanega.

Ocena 3 - v skladu s pri¢akovaniji — v skladu z nalogami, poslanstvom, vrednotami, prednostnimi nalogami,
nacrtovanimi izobrazevaniji, upoStevanje navodil in dogovorov glede dela z otroki, v skladu z opredeljenimi cilji LDN Vrtca
Ciciban Novo mesto in skupnih sklepov, ki smo jih sprejeli na strokovnih sre¢anjih.

Oceni 2 in 1 — delavec opravlja delo nezadovoljivo (se ne udeleZuje aktivov, strokovnih izobraZevanj, ima neustrezen
odnos do otrok in sodelavcev, pritoZba starSev, sodelavcev...)




