
 
 
 

Ljubljana, 11.02.2013 
 
Zadeva: novo pravila glede nezgode/poškodbe pri delu 
 
 
Spoštovani, 
 
Z letošnjim letom je začel veljati novi pokojninski zakon (ZPIZ-2, Uradni lit RS št.97/12), ki 
uvaja novost pri določanju, kaj se šteje kot nezgoda/poškodba pri delu.  
 
V novem zakonu je v 66.členu določena nezgoda/poškodba pri delu, in sicer: » Za poškodbo 
pri delu po tem zakonu šteje: 

– poškodba, ki je posledica neposrednega in kratkotrajnega mehaničnega, fizikalnega 
ali kemičnega učinka, ter poškodba, ki je posledica hitre spremembe položaja 
telesa, nenadne obremenitve telesa ali drugih sprememb fiziološkega stanja 
organizma, če je takšna poškodba v vzročni zvezi z opravljanjem dela ali 
dejavnosti, na podlagi katere je poškodovanec zavarovan; 

– poškodba, povzročena na način iz prejšnje alineje, ki jo utrpi zavarovanec na redni 
poti od stanovanja do delovnega mesta ali nazaj, če prevoz organizira delodajalec 
ter poškodba, povzročena na način iz prejšnje alineje, ki jo utrpi zavarovanec na 
službeni poti; 

– obolenje, ki je neposredna in izključna posledica nesrečnega naključja ali višje sile 
med opravljanjem dela oziroma dejavnosti, na podlagi katere je oboleli zavarovan. 

V prejšnjem zakonu se je kot nezgodo/poškodbo pri delu štelo tudi nezgode, ki so se 
zgodile na poti na delo in z dela – to sedaj ne velja več. Izjema je, če dodajalec organizira 
prevoz na delovno mesto in v tem času pride do poškodbe.  
 
V zakonu so pustili samo elemente direktno povezane z opravljanjem dela – se pravi, če 
zaposlenega napotite na dogodke izven organizacije, na službeno pot in se zaposlenemu tej 
na poti kaj zgodi, se nezgoda šteje kot  nezgoda/poškodba za delo. 
 
Ker imate v  vaši Izjavi o varnosti z oceno tveganja v Prilogi A Priloge 1 – Navodila za 
postopek prijave nezgode  - poškodbe pri delu definicijo o poškodbi iz prejšnjega zakona,  
je ta dopis tudi hkrati Revizija vaše Izjave. Prosim vas, da ta dopis hranite v mapi »varnost 
in zdravje pri delu«.  
 
Lepo pozdravljeni,  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                             Direktorica 
                                                                         Mag. Alena Lipavec, univ.dipl. soc. 

 
  


