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Zadeva: POVRACILO STROSKOV PREVOZA NA DELO IN iZ DELA - PRIPOROCILA

Spostovana ravnateljica in spoStovani ravnatelj.

Z akroZnico vas v nadaljevanju seznanjamo s priporo€ili za povracilo strodkov prevoza na delo in iz dela.
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport je vzgojno-izobraZevalnim zavodom, katerim zagotavija
sredstva za prevoze zaposlenih na delo in iz dela, pripravilo prenovijeno aplikacijo za vnos podatkov in
navodila za povraéilo strodkov prevoza na delo in iz defa. Z namenom gospodame rabe javnih sredstev,
ministrstvo priporocila v okroznici posreduje fudi vricem.

1. POVRACILO STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA - PRAVNE PODLAGE, MNENJA IN
NAVODILA

V preteklosti je znotraj javne uprave prihajalo do razlicnih praks glede nacina obraCunavanja stroskov
javnega prevoza, kakor tudi med zaposlenimi usluzbenci razliénih zavodov znotraj istega seklorja.

Ob uveljavitvi ZUJF-a in aneksov k panoZnim kolektivnim pogodbam je bilo povradilo stroSkov prevoza
urejeno enotno za ves javni sektor. Takratno ministrstvo, pristojno za javno upravo (v nadaljievanju: MJU),
je izdalo stalisée 3t. 1000-293/2012/1 z dne 20. 6. 2012 z naslovom »Povracilo stroskov prevoza na delo
in z dela na podlagi Zakona za uravnoleZenje javnib financk, pri Semer je jasno zapisalo, da MJU ni
pristojno za raziago panoZnih kolektivnih pogodb.

MJU je navedio, da je treba pri odloCitvi, ali bo povradilo stroskov prevoza na delo in z dela povmjeno v
visini mese€ne, pavsaine, kombinirane vozovnice ali v viSini dnevne vozovnice, upoStevati nadelo
gospodarnosti razpolaganja s proraéunskimi sredstvi in nacelo ekonomiGnosti. UpoStevaje navedeno, je
potrebno pri povrailu stroskov prevoza povmiti najcenejsi moZni javni prevoz, ki omogoga zaposienemu
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prevoz na delo in z dela. V primeru, da je povrailo v viini dnevnih vozovnic niZje od povradila stroSkov
prevoza mesecne ali druge vozovnice v konkretnem mesecu {npr. dopust, bolniska odsotnost), se torej
povme cenejSi javni prevoz (dnevne vozovnice).

11 Pravne podlage

Povracilo stroskov prevoza na dela in z dela za javne usluzbence, zaposlene v vzgoji in izobraZevanju, je
urejeno v Aneksu h Kolektivni pogodbi za defavnost za vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, st.
40/12) (v nadaljevanju; Aneks h KPVIZ), ki med drugim doloca, da povracilo stroskov prevoza na delo in z
dela pripada javnemu usluzbencu glede na razdaljo od kraja bivalid¢a do delovnega mesta, e ta razdalja
znasa ved kot dva kilometra,

2. POGOJI ZA USTREZEN OBRACUN STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA V
PRENOVLJENI APLIKACIJI PREVOZ

2.1 izjava2a povracilo stroskov prevoza na delo in z dela

Obrazec {zjava ni priloga zakona oziroma kolektivnih pogodb, temve zakon navaja le obvezne sestavine
izjave. Ministrstvo je pripravilo prediog poenotene oblike Izjave, ki jo mora vsak zaposleni predloiti
delodajalcu ob prvi zaposlitvi oz. vsaki€, ko se spremenijo podatki iz Izjave. Vsako spremembo podatkov
mora javni usluZzbenec v 8 dneh sporo€iti delodajalcu.

V Prilogi 1 vam posiliamo prediog abrazca Izjava o povra€ilu stroskov prevoza na delo in z dela.

Zaposleni so dolZni zagotoviti resnicne navedbe v Izjavi, delodajalec pa je odgovoren za pravilno doloGitev
povradila prevoza na delo in z dela glede na podatke, ki jib je predioZil zaposleni. Delodajalec je dolzan
preverjali resniénost navedb v Izjavi v skladu s pristojnostmi, ki jih ima kot deledajalec in ki izhajajo iz
veljavne zakonodaje.

V tej zvezi velja opozoriti na 110. élen Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st 21/13, 7813 -
popr., 47115 — ZZSDT in 33/16 - PZ-F, v nadaljnjem besedilu: ZDR-1), ki opredeljuje moZnost izredne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi, Ce delavec krsi pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega razmerja in
ima kriitev vse znake kaznivega dejanja, kar bi lahko bilo izpolnjeno tudi v primeru neresniénih navedb
zaposlenega v Izjavi, ki vplivajo na upravienost do povraila stro3kov prevoza na delo in 2 dela in na
visino povratila, saj bi lahko bili s tem izpolnjeni znaki kaznivega dejanja goljufije.

3. 1ZHODISCA ZA OBRACUN STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA

3.1 Upravicenost do povrnitve stroskov prevoza in vidina

Zaposlenemu pripada povradilo strokov prevoza na delo in z dela, ée znasa razdalja od kraja bivaliséa
oziroma od kraja, iz katerega se dejansko vozi na delo in z dela, do delovnega mesta ved kot dva
kilometra, upo3tevaje tudi peSpoti. Navedeno pomeni, da zaposlenemu povragilo stroSkov prevoza na delo
ne pripada, ko je razdalja, glede na priporodeni daljinomer »zemljevid.najdi.si« portala Najdi.si podjetja
TSMedia d.0.0 od bivali$¢a ali kraja, iz katerega se zaposleni vozi na delo in z dela, do kraja opravljanja
dela krajsa ali enaka dvema kilometroma. Navodile za uporabo daljinomera je dostopno na spletni strani
MJU:
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Pogoj dveh kilometrov razdalje za pridobitev upraviZenosti do povmitve strodkov prevoza na delo in z dela
je treba upostevati tudi v primerih, ko znasa razdalja od bivaliS¢a oziroma od kraja, iz katerega se
zaposleni dejansko vozi na delo, do prvega javnega prevoza oziroma razdalja od zadnjega javnega
prevoza do kraja opravijanja dela, manj kot dva kilometra. Zaposleni za navedene razdalje, ki so krajSe ali
enake dvema kilometroma, ni upravicen do povmitve strodkov prevoza na delo in z dela.

Ce mora zaposleni zaradi potreb delovnega procesa, izrednega dogodka ali zaradi dela izven redno
predvidenega razporeda priti na delo veckral, kot je Stevilo delovnih dni, se mu za te prihode in odhode
tudi povmejo stroski prevoza. Navedeno se ne nanasa na deljen delovni cas, temvec gre za izredni
ponovni prihod na delo, upostevaje zgoraj navedene primere. V primeru delienega delovnega Casa,
pripada zaposlenemu povrailo strodkav prevoza na delo in z dela le enkrat za prihod na delo in odhod z
defa.

Zaposleni ni upraviéen do povmitve stroskov prevoza na delo in z dela v primeru, &e je organiziran ali
zagotovijen brezplaéni prevoz, oziroma, e delodajalec zagotovi brezpladni prevoz na delo in z dela.

Visina povracila stroskov prevoza na delo in z dela ne more zna3ati ve¢ kot znasa viSina minimalne place
za mese¢no delovho obveznost, razen &e je bil zaposleni premescen, prevzet na podiagi zakona ali je po
odlocitvi oziroma volji delodajalca sklenil pogedbo o zaposlitvi v drugem kraju.

3.2 Javni prevoz in kilometrina

Aneks h KPVIZ v 5. élenu doloca, da pripada zaposlenemu povracilo stroskov prevoza na delo in z dela v
viSini stroskov prevoza z javaimi prevoznimi sredstvi. Ce zaposleni nima moZnosti prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi, se mu prizna kilometrina v vidini B adstotkov cene neosvinéenega motomega bencina
- 95 oktanov, Iz navedenega izhaja, da se zaposienemu povmejo primamo stroski prevoza na delo in z
dela v vi$ini javnega prevoza, ¢e je ta moZen, ne glede na dejstvo, da bi bilo v konkretnem primeru
povradilo v obiiki kilometrine cenejse. Sele v primeru, ko javni prevoz ni moZen, se lahko zaposlenemu
povmejo strodki prevoza v obliki kilometrine.

Steje se, da javni prevoz ni moZen, ée ne obstaja, oziroma Ge ga glede na delovni éas javnega usluzbenca
in poslovni ¢as zavoda ni moZno uporabiti ali ¢e bi uporaba javnega prevoza glede na vozni red in
poslovni éas zavoda, ne upostevaje éas trajanja voinje, za javnega usluzbenca pomenila vec kot eno uro
dnevne ¢asovne izgube v eno smer. V ¢asovno izgubo se ne Steje Cas trajanja prevoza s prevoznim
sredstvom, temveé le ¢as Li. ¢akanja (npr. prestopanje med dvema javnima prevozoma, prihod pred
zatetkom delovnega asa, ¢as Gakanja po koncu delovnega Casa, ...) fer premagovanja pedpoti na
vmesnih razdaljah. V primeru premakljivega delovnega éasa se éasovna izguba Steje do zacetka oziroma
od konca premakljivega delovnega casa (npr. v drZavni upravi, kjer imajo premakijivi delovni ¢as, se
tasovna izguba Steje do 7.30 in od 17.30 dalje.). V primeru nepremakljivega delovnega ¢asa pa se
¢asovna izguba Steje do zacetka in od konca poslovnega casa 2avoda.

Javni prevoz ni moZen, ko ima zaposleni moZnost uporabe javnega prevoza le v eno smer (prihod ali
odhed).

Ce je zaposleni upraviden do povradila stroSkov prevoza v obliki povmitve strokov javnega prevoza, je
potrebno upostevati tudi Zakon o javnih financah (Uradni list RS, 5t. 11/11 - uradno prediSceno besedilo,
14113 ~ popr., 101/13, 55/15 - ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617, v nadaljnjem besedilu; ZJF), ki v 2. &lenu
dologa, da je treba pri pripravi in izvr$evanju proratuna {torej rabi proracunskih sredstev) spoStovati nadeli
uginkovitosti in gospodamosti. Iz navedenega izhaja, da morajo vsi proraéunski uporabniki pri svojem
delovanju, torej tudi pri povradilu stroSkov prevoza na delo in z dela, upostevali navedeni nadeli. To
pomeni, da pri dologitvi povradila stroSkov prevoza na delo in z dela upo3tevamo cenejSe povrailo
stroskov javnega prevoza, upostevaje dolocila ZUJF ali kolektivnih pogodb, ki dolo¢ajo, kdaj je javni
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prevoz moZen. V primeru, ko je moZnih veé raziiénih javnih prevozov, je treba povmiti najcenejsi javni
prevoz.

Zgoraj navedeni naceli je treba spotovati tudi pri doloitvi poti do kraja opravijanja dela in tako dolociti
razdaljo od bivali§a oziroma od kraja, iz katerega se zaposleni dejansko vozi na delo do kraja opravijanja
dela po najkrajSi poli. Za doloéilev razdalje dveh kilometrov se za upravicenost do povradita stroSkov
prevoza do kraja opravijanja dela upostevajo tudi peSpoti.

Pri posameznih defavcih glede na ve¢ moZnih krajev opravijanja dela ter glede na ve¢ moZnih krajev, od
keder se lahko delavci vozijo na delo ter z dela, lahko pride do podvajanja oziroma prekrivanja vozovnic
za relacije v isto smer, zato je potrebno pri opredelitvi posamezne relacije javnega prevoza doloditi tudi
skupino relacij. Potrebno je poiskati in obradunati najugodnejSo kombinacijo relacij znotraj posamezne
skupine glede na Stevilo dni opravijenega prevoza na posamezni relaciji. Tipicna primera, kjer je potrebno
doloditi skupino relacij, sta npr. za mestni potniski promet LPP Ljubljana, kjer meseéna vozovnica za cono
2 velja tudi za cono 1 ali pa primer v ZelezniSkem prometu, kjer npr. vozovnica na relaciji Ljubljana -
Kamnik velja tudi na relaciji Ljubljana - Radomlje.

Zakon o prevozih v cestnem prometu (Uradni list RS, t. 6/16 — uradno preciSceno besedilo, v nadaljnjem
besedilu: ZPCP-2) v 16. tocki 3. élena doloca, da je »javni prevoz« prevoz, ki je pod enakimi pogoji
dostopen vsem uporabnikom ali uporabnicam prevoznih storitev in se izvaja v komercialne namene. Za
namene povraéila stroskov prevoza na delo in z dela se kot javni prevoz ne Steje avtotaksi prevoz. Isti
zakon ureja tudi podelitev licence in koncesije za opravijanje prevozov potnikov v cestnem prometu. Iz
navedenega torej izhaja, da se za javni prevoz Steje tudi avtobusni oziroma drugi prevozi v zasebni lasti,
ko ima izvajalec prevoza veljavno licenco.

3.3 Kraj, iz katerega se zaposleni vozi na delo in z dela

Kraj, iz katerega se zaposleni vozi na delo in z dela, je v 6. lenu Aneksa h KPVIZ opredelien kot kraj
bivalid&a oziroma kraj, iz katerega se zaposieni dejansko vozi na delo in z dela, ¢e je ta bliZie delovnemu
mestu. Tako zadasno bivalisde kot stalno bivalisce se glede povradila stroskov prevoza na delo in z dela
obravnava enakovredno, in sicer kot bivalisée. Posledicno se strodke prevoza povme z bivalis¢a (stalnega
ali zatasnega), ki ga javni usluzbenec poda v izjavi. V konkreinem primeru torej, Ce ima jawni usluZbenec
uradno prijavijeno zatasno bivalisce, se dejansko vozi od tega bivalis¢a na delo in z dela ter to navede
tudi v Izjavi za povratilo stroskov prevoza na delo in z dela, se stroski prevoza na delo in z defa povmejo
od tega (zaGasnega) bivaliséa. Zaposleni je upravicen do povracila stroskov prevoza na delo in z dela v
primeru, &e je kraj opravijanja dela oddaljen vec kot dva kilometra od kraja, iz katerega se zaposleni
dejansko vozi na delo, upostevaje tudi pespoti. Torej v primeru, ko kraj, iz katerega se zaposleni dejansko
vozi na delo, ni enak kraju bivali$¢a in je ta kraj bliZje kraju opravijanja dela, se stroSki prevoza povmejo
od kraja, iz katerega se zaposleni dejansko vozi na delo.

3.4 Mesecna, kombinirana, pavéalna In druga vozovnica ali dnevna vozovnica

Pri odloditvi, ali bo povraGilo stroskov prevoza na delo in z dela povmjeno v viSini mesecne, pavalne,
kombinirane vozovnice ali v vi§ini dnevne vozovnice je treba upoStevati nadelo gospodamosti
razpolaganja s proradunskimi sredstvi in natelo ekoromicnosti. UpoStevaje navedeno, je treba pni
povratilu stroskov povmiti najcenejSi moZni javni prevoz, ki omogoca zaposlenemu prevoz na delo in z
dela. V primeru, da je povracilo v viSini dnevnih vozovnic niZje od povraila stroskov prevoza mesecne ali
druge vozovnice v konkretnem mesecu (npr. dopust, bolniska odsotnost), se torej povme cenejsi javni
prevoz (dnevne vozovnice).



4, PREVERJANJE IZJAV O POVRACILU STROSKOV PREVOZA NA DELO IN IZ DELA
pfjggvoma oseba zavoda oziroma oseba, ki jo le-ta pooblasti, je dolzna preveriti resnicnost navedb v
|7.jaw.. ali se delavec dejansko vozi na delovno mesto iz kraja, navedenega v izjavi;

» ali je delavec navedel razdaljo po najkraj$i poti od kraja, od koder se vozi, do delovnega mesta;

» aliima delavec moZnost uporabe javnega prevoza;

o ali delavec uveljavija povrailo stroskov javnega prevoza v smeri delovnega mesta;

« ali je upostevan najcenejsi javni prevoz na posamezni relaciji (upostevati je potrebro tako vrsto

prevoza kot tudi razliéne prevoznike na isti relaciji).

Okroznici je priloZen predlog obrazca Izjava za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela ter Navedila
za izpoinjevanje Izjave. Svetujemo, da delavcem hkrali z obrazcem Izjava posredujete tudi Navodila za
izpoinjevanie izjave ter jih hkrati seznanite z zakonodajo in izhodi5&i, zapisanimi v okroZnici,

S spostovanjem,

PRILOGE:
1. Obrazec Izjava za povratilo stroSkov prevoza na delo in z dela
2. Navodila za izpolnjevanje Izjave
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1. NAVODILA 2A IZPOLNJEVANJE 1ZJAVE ZA POVRACILO STROSKOV PREVOZA NA DELO
INZ DELA

Matiéni podatki

V primeru rofnega izpolnjevanja obrazca Izjava delavec vnese najprej matiéne podatke (delovno mesto,
stalno bivali¢e, zacasno bivalisée, naslov v tujini, naslov kraja, od koder se dejansko vozi na delo, kraji
opravijanja dela glede na pogodbo o zaposlitvi).

Naslov kraja, od koder se javni usluzbenec dejansko vozi na delo, je lahko kraj stalnega ali kraj zatasnega
bivalisca, lahko je bivalisée v tujini, lahko pa je tudi drug kraj, od koder se delavec dejansko vozi na delo in
z dela, ¢e je ta blizie delovnemu mestu.

V 1zjavi je potrebno navesti tudi vse kraje opravijanja dela glede na pogoedbo o zaposlitvi {naziv in naslov
zavoda z vsemi organizacijskimi enotami in podruznicami, na katerih delavec opravija svojo obveznost, ter
nazive in naslove zavodov, kjer delavec dopolnjuje svojo obveznost v skladu s pogodbo o zaposlitvi).

Vnos razdalj med kraji opravijanja dela ter bivaliSci je obvezen, in sicer na eno decimalno mesto natanéno,
kar velja tudi za razdalje, krajSe od dveh kilometrov. Poleg razdalje od kraja, od koder se delavec
dejansko vozi na delo, do posameznega delovnega mesla je potrebno navesti tudi razdalji od kraja, od
koder se dejansko vozi na delo, do prvega javnega prevoza ter razdaljo od zadnjega javnega prevoza do
posameznega delovnega mesta. Ce delavec opravija delo v veé krajih oziroma na ve¢ zavodih ali enotah
zavoda, je potrebno navesti tudi razdalje med temi kraji.

Pri navedbi delovnega mesta je potrebno upostevati vsa delovna mesta, na katera je delavec razporejen.
Ker je to element izjave in osnova za obrafun sirodkov prevoza na delo in z dela, je potrebno ob vsaki
spremembi podati novo izjavo.

Podatki za obracun stroSkov prevoza na delo in z dela

Ce ima delavcev moZnost javnega prevoza, vnese najceneiSo vrsto javnega prevoza na posamezni relaciji
(vlak, medkrajevni avtobus, mestni avtobus), prevoznika, vstopno in izstopno postajalidée ter ceno
mesecne ter enosmeme ali dnevne vozovnice, odvisno od ponudbe posameznega prevoznika.

V primerih, ko javni prevoz ni mozen in ¢e je delavec upraviéen do povradila stroskov kilometrine (le v
primeru razdalje veéje od dveh kilometrov), delavec navede razlog za uveljavitev kilometrine v skladu s
spodaj navedenim Sifrantom, relacijo od - do (naslovi bivalis in krajev opravijanja dela oziroma
postajalisca) in 5t. kilometrov na posamezni relaciji.



Sifrant razlogov za uveljavijanje kilometrine:

S - gl e 1=ena smer/

Razlog uveljavijanja kilometrine (javni prevoz ni mozen) 9=0be smeri
na relacii kraj, od kader se dejansko vozim na dele, do delovnega mesta javnega prevoza ni - v 9
obe smeri
na relacij kraj, od koder se dejansko vazim na delo, do delovnega mesta javni prevoz ne poteka 9
v smeri delovnega mesla - v obe smeri
Javnega prevoza ni mogoce uporabljati zaradi neustreznega voznega reda in/ali poslovnega 2
¢£asa zavoda - v obe smeri
Javni prevoz ni mozen v eno smer - v obe smeri 2
dopolnjevanje obveznosti na drugi lokaciji zavoda (podruZnice, org. enole} - v obe smeri 2
dopalnjevanje obveznosti na drugi lokaciji zaveda (podruZnice, org. enole) - samo v eno smer 1
dopolnjevanje obveznosti na drugem VIZ zavodu - v obe smeri 2
dopolnjevanje obveznosti na drugem VIZ zavodu - samo v eno smer 1
kilometrina od bivali§ca do prvega javnega prevoza - v abe smeri 2
kilometrina od bivalisca do prvega javnega prevoza - samo v eng smer 1
kilametrina od zadnjega javnega prevoza do kraja opravijanja dela - v obe smeri 2
kilometrina od zadnjega javnega prevoza do kraja opravijanja dela - samo v enc smer 1
drugi razlog - v obe smeri 2

drugi razlog - samo v eno smer




2. KONKRETNI PRIMERI IN NAPAKE

Z namenom, da se zagotovi pravilnost izpolnjenih iziav, v nadaljevanju navajamo dolocene napake, ki so
bile ugotovljene v okviru nadzora:

V izjavi delavca niso navedeni vsi kraji, od koder se delavec vozi na delo in z dela, zaradi ¢esar
prihaja do napak pri obradunu in kontrola podatkov ni moZna.

Navedene razdalje od kraja, od koder se delavec vozi na delo in z dela, do delovnega mesta niso
bile todne, zaradi ¢esar so bili strodki v primeru obraCuna kilometrine napacno obracunani. Za
doloditev natanéne razdalie (pa 0,1 km natanéno) priporoéamo uporabo daljinomera
vzemljevid.najdi.si« in na podlagi tega dolocitev najkrajSe poti.

V primeru obrafuna strodkov v viSini javnega prevoza delavei niso uveljavijali najcenejSega
javnega prevoza. Ce je zaposleni upravicen do povradila strodkov prevoza v obliki povmitve
stroskov javnega prevoza, je potrebno upostevati tudi ZJF, ki v 2. élenu doloca, da je treba pri
pripravi in izvrSevanju proracuna (torej rabi proracunskih sredstev) spostovati naceli ucinkovitosti
in gospodamosti. V primeru, ko je moZnih veé raziiénih javnih prevozov, je treba povmiti
najcene;si javni prevoz, Pri tem ni pomembno, katero vrsto prevoza delavec dejansko uporablja.

Primer: Delavec se vozi na delo iz okolice Ljubljane, ki je od delovnega mesta v Kranju oddaljeno
34 km. Delavec v svoiji izjavi izkazuje tri relacije in tri meseéne vozovnice za aviobusni prevoz, in
sicer na relacijah Ljubliana ~ cona 1 v vidini 37,00 evrav, Ljubljana - Kranj v visini 136,80 evrov in
Kranj mestni prevoz v viSini 10,00 evrov. Ker je na relaciji Ljubljana — Kranj moZna Zeleznika
povezava, delavec v svaii izjavi ni uveljavijal najcenejSega javnega prevoza. Mesedna vozovnica
2a viak na tej relaciji znada 82,56 evrov. Razlika v vidini meseéne vozovnice za aviobusni prevoz
in za vlak na relaciji Ljubljana - Kranj znasa 54,24 evrov.

Razlicni prevozniki na isti relaciji. V primeru, da na posamezni relaciji omogocajo javni prevoz
razlicni prevozniki, je potrebno v skladu z 2. élenom ZJF spostovati naceli uéinkovitosti in
gospodamosti ter delavcem povmiti stroske javnega prevoza najcenejSega prevoznika na
posamezni relaciji. Pri tem ni pomembno, storitve katerega prevoznika javnega prevoza delavec
dejansko uporabija.

V primerih, ko je moZna uporaba Zelezniskega javnega prevoza, je najvisie moino povracilo
strodkov v vidini pavSalne meseéne vozovnice za viak, ki trenutno znasa 247,10 evrov. S to
vozovnico so pokrite vse relacije po Sloveniji.

Primer: Delavec se na delo vozi iz Maribora v Kamnik. V izjavi uveljavija povracilo dejanskih
stroskov prevoza, in sicer avtobus na relacijah Maribor-Ljubljana v viini 432,00 evrov mesecno
ter na relaciji Ljubljana-Kamnik v viSini 103,07 evrov. Ugotoviieno je bilo, da vritec delavcu
izplaGuje previsoke stroske prevoza in da skladno z 2. &lenom ZJF delavcu ne povme
najcenejSega javnega prevoza. Vrtec bi moral delavcu povmiti stroSke prevoza v viSini
pavéaine vozovnice za viak v visini 247,10 evrov, ki pokrije obe relaciji: Maribor — Ljubljana, na
kateri cena mesecne vozovnice za vlak znasa 305,92 evrov, ter na relaciji Ljubljana - Kamnik, na
kateri cena mesecne vozovnice za viak znasa 82,56 evrov.



s (e je delavec upravicen do povratila stroskov medkrajevnega aviobusnega prevoza ali viaka,
poleg tega pa tudi do mestnega prometa (zaradi oddalienosti vec kot 2 km od najbliziega
postajaliséa medkrajevnega prevoza do delovnega mesta oziroma do kraja bivalidca), se stroski
medkrajevnega prevoza povimejo le do vstopa v cono mestnaga prometa.

Primer: na relaciji Kranj — Ljubljana se pravilno obracuna povracilo stroskov za vlak na relaciji
Kranj - Medvode in za mestni promet Ljubljana LPP cona 1.

sV primerih, ko javni prevoz ni moZen v smeri delovnega mesta, delavci iS¢ejo moZnosti javnega
prevoza po drugih daijsih relacijah, ki ne polekajo v smeri delovnega mesta, namesto, da bi
uveljavijali povracilo stroskov v obliki kilometrine.

Primer; Delovno mesto je od kraja bivaliséa oddaljeno 4 km. Na tej relaciji ni direktne povezave z
javnim prevoznim sredstvom. Delavec v Izjavi uveljavija povragilo strokov javnega prevoza izven
smeri delovnega mesta, in sicer 6 km do bliznjega kraja, kjer prestopi na drugo javno prevozno
sredstvo, s katerim opravi $e 5 km do delovnega mesta. V tem primeru je praviino, da delavec
prejme povratilo strodkov prevoza v obliki kilometrine po najkrajsi poti, saj javnega prevoza v
smeri delovnega mesta ni.
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Zavod:
Naslov:

IZJAVA
ZA POVRACILO STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA

1. MATICNI PODATKI

Ime in priimek:

Delovnofa mestola:

Kraj opravljanja dela (Ce se delo opravija v ve¢ krajih, navedite vse kraje v skladu s pogodbo o zapaslitvi):

Stalno bivaligce:
Razdalja od stalnega bivalidéa do delovnega mesta (v km): __
Dejansko sem vozim z naslova stalnega bivalisca (obkroZ): DA /| NE
Ce je odgovor da, je potrebno izpoinili naslednje podatke:
Razdalja od kraja, od koder se dejansko vozim na delo, do prvega javnega prevoza (v km):
Razdalja od zadnjega javnega prevoza do delovnega mesta {v km}.

Zacasno bivaligce:
Razdalja od zatasnega bivalista do delovnega mesta (v km):
Dejansko sem vozim z naslova zatasnega bivalid€a (obkrozi: DA / NE
Ce je odgovor da, je potrebno izpolniti naslednje podatke:
Razdalja od kraja, od kader se dejansko vozim na delo, do prvega javnega prevoza (v km): _
Razdalja od zadnjega javnega prevoza do delovnega mesta {v km}:

Naslov bivaliséa v tujini:

Razdalja od bivaliiéa v tujini do delovnega mesta (v km):
Dejansko sem vozim z naslova bivali§ta v lufini {obkrazi): DA / NE
Ce je odgovor da, fe polrebno izpolniti naslednje podatke:

Razdalja od kraja, od koder se dejansko vozim na delo, do pivega javniega prevoza (v km):

Razdalja od zadnjega javnega prevoza do delovnega mesla (v km):

Naslov kraja, od koder se dejansko vozim na delo in ki ni kraj bivatiéa:

Razdalja od kraja, od koder se dejansko vozim na delo, do delovnega mesta (v km):
Razdalja od kraja, od koder se dejansko vozim na delo, do prvega javnega prevoza (v kmy):
Razdalja od zadnjega javnega prevoza do delovnega mesta (v km).




Razdalje med kraji opravljanja dela (e se delo opravija v vec krajih):

Razdalja od Razdalja od
Kraj opravijanja dela 1 Kraj opravijanja dela 2 Ra;d?"a red 511 Mk do, SR Eedie
(Keai 1) (Kri 2 rajema prvega javnega | javnega prevoza
{v km) prevoza do Kraja 2
(vm) (v km)

2. PODATK! ZA OBRACUN POVRACIL STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA

1. Javniprevoz

tmam moZnost javnega pravoza {obkroZi), DA / NE

Vrsia javnega
prevoza

Prevoznik

Relacija (vstopna in izstopno

postajalite)

Cena javnega prevoza (v EUR)*

od

do

meseéna
vOzOVNICa

enosmerna
VOZovnica

dnevna
vozovnica™

* podatek 0 najcenejsi vozovnici; obvezen je podalek o ceni mesecne vozovnice ler enosmerne ali dnevne vozovnice
** posamezni prevozniki omogo&ajo nakup dnevne vozovnice, ki velja za neamejeno 3levilo volen] za posamezen dan

2, Kilometrina

Ker nimam moZnosti javnega prevaza, uveljavijam povradilo stroskov kilomelrine {obkroZi): DA / NE

Relacije za obradun kilametrine St. kilometrov Obrazlozitev
od do {na0,1km (iz $ifranta razlogov za obracun kilometrine)
natancno)

Jamgim, da so navedbe v lej izjavi, od katerih je odvisna vidina povradila za prevozne sirodke, tocni, popolni, in tudi, da bom
vsako spremembo zgoraj navedenih podatkov v 8 {osmih) dneh od dneva, ko je sprememba nastala cziroma sem zanjo
izvedelfa, pisno (priporofeno po navadni ali e-posti) sporodila v sluzbo, ki je pri deledajalcu prislojna za kadrovske zadeve.
Na zahtevo delodajalca bom predloZifa dokumente, ki dokazujejo dejstva, navedena v tej izjavi.

Seznanjen/a sem, da je navajanje neresniénih podatkov v lej izjavi lahko razlog za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi v
skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, ter da defodajalec resniénost podatkov iz izjave nadzira v skiadu z zakonom, ki
ureja delovna razmena, oziroma zakonom, ki ureja sistem javnih usluzbencev.

Kraj in datum:

Podpis:




