Izdal Vrtec Ciciban Novo mesto

avgust, 2017

OBVESTILO STARSEM

Sprejemanje daril
V Zvezi z
opravljanjem sluzbe
javnih usluzbencev

v vricu



Javni usluzbenci smo dolzni spostovati dolocbe
Uredbe o omejitvah in dolZnostih javnih
usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril (UL RS
58/2003) in Zakon o integriteti in preprecevanju
korupcije (UL RS 45/2010 in 26/2011).

S to zlozenko vas zZelimo na kratko seznaniti z
vsebino omenjenih predpisov.

Javni usluzbenec, ki opravlja javne naloge, ne sme
sprejemati daril v zvezi z opravljanjem sluzbe.

Izjeme od splosne prepovedi so:

e darilo zanemarljive vrednosti je darilo, ki ne
presega vrednosti 20,86€

e javni usluzbenec sme sprejeti priloZnostno
darilo manjse vrednosti, ki ne presega
vrednosti 62,59€, vendar mora ob prejemu
darila izpolniti obrazec za vpis v seznam
daril, ki se vodi v zavodu

e v koledarskem letu sme javni usluzbenec
prejeti vec priloZnostnih daril zanemarljive
ali manjSe vrednosti do skupne visine
125,19€ (skupina starSev se Steje za isto
osebo)

priloznostno darilo ali darila, ki presegajo
62,59€ oz. 125,19€, Ce so prejeta od iste
osebe v enem letu, postanejo last
delodajalca

darovalec mora ob izroditvi darila v
vrednosti nad 20,86€ podati svoje podatke
in ocenjeno vrednost darila ter razlog oz.
okolis¢ine izrocitve

javni usluzbenec ne sme sprejeti nobenega
darila (tudi v vrednosti pod 20,86€), Ce bi
izroCitev oz. sprejem takSnega darila
pomenilo kaznivo dejanje (podkupnina,
zloraba poloZaja), Ce je to izrecno
prepovedano z zakonom ali podrejenimi
predpisi, in Ce se kot darilo izroc¢a denar,
vrednostne papirje ali Zlahtne kovine.

Zaposleni v vrtcu smo seznanjeni z omejitvami
in dolo¢bami zakona in ostalih predpisov.

Sleherno srecanje z vami, starsi, je priloznost, ko si
lahko izmenjamo informacije, prisluhnemo drug
drugemu in ugotovimo Zelje, izrazimo pobude,
vprasamo, kar ne vemo, potarnamo, izrazimo
dvom, morda nezaupanje ...

Seveda nas ob razlicnih priloznostih lahko tudi
pograjate ali pohvalite — oboje je dobrodoslo in
podlaga za bolj kakovostno delo.

Svoje delo opravljamo sicer z veliko veselja in
vecinoma dobre volje, vendar smo na svojem
podrocju profesionalci in smo za opravljeno delo
placani v obliki mesecne place.

Mnogokrat je prav tako dragoceno placilo tudi vase
zadovoljstvo, predvsem pa zadovoljstvo vasih
otrok. V primerjavi z materialnimi zahvalami je
dolgotrajnejSe, res ga ne moremo postaviti na
polico ali v vitrino, ostane pa za vedno v nasih srcih.
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